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ขอมูลนักศึกษา 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2567 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล เบอรโทรศัพท โรงเรียนทีฝ่กประสบการณ

วิชาชีพ 

วิชาที่สอน 

1  นางสาวนัญวา จาโรจนมะ 082-9703250 โรงเรียนประทีปศาสตร
อิสลามวิทยามลูนิธิ  
152 หมู 1 ต.ทามวง อ.เทพา 
จ.สงขลา 90150  
โทร 087-3997130 

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

2  นางสาวอัจจิมา วิศพันธุ 083-5154629 โรงเรียนทับชางวิทยาคม 
90 ม.1 ต.ทับชาง อ.นาทวี  
จ.สงขลา 90160 
โทร 074-595130 

ดนตรี 

3  นางสาวณัฐนันท แสงประดับ 087-3942193 โรงเรียนบานระโนต(ธัญเจริญ)  
หมูที่ 4 ถนนชายวารี  
บานระโนด ต.ระโนด  
อ.ระโนด  จ.สงขลา 90140  
โทร 094-7875155 

การงานอาชีพ 

4  นายสุริยพงศ ขุนศรีแกว  083-6560275 โรงเรียนวัดประเจียก  หมู 5 
ตำบลสนามชัย อำเภอสทิง
พระ จังหวัดสงขลา 90190   
โทร 093-6699357 

การงานอาชีพ 

5  นางสาวอุมาพร จิตภักดี  093-7730235 โรงเรียนวัดสุวรรณากร หมู 7  
ตำบลหนองจิก อำเภอหนอง
จิก จังหวัดปตตานี 94170  
โทร 073437038 

การงานอาชีพ 
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มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

 1. มีทักษะการฝกปฏิบัติการณวิชาชีพระหวางเรียน มีประสบการณตรงในดานการประกอบวิชาชีพครู
ในสถานศึกษาตามที่กำหนดไวในหลักสูตร 
 2. มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ มีการสอนในสถานศึกษาเต็มเวลา
ไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 
 3. มีทักษะการฝกปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ตามกรอบการประกอบวิชาชีพครู
ในสถานศึกษาไมนอยกวา 240 ช่ัวโมง 
 4. สามารถบูรณาการความรูที่เรียนมาเพ่ือนำไปแกปญหาระหวางการฝกประสบการณไดอยางมีเหตุผล 
 5. มีมนุษยสมัพันธ มีจิตสาธารณะ เสียสละ และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 6. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา มีความรับผิดชอบ และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัว
ใหเขากับสถานศึกษา 
 7. ตระหนักและเห็นคุณคาของตนเองในฐานะผูประกอบวิชาชีพครู 
 

ชวงเวลาของประสบการณภาคสนาม 

 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปที่ 2 เต็มเวลา สัปดาหละ 
8 ช่ัวโมงและปฏิบัติงานในหนาที่ครู สัปดาหละ 8 ช่ัวโมง เปนเวลา 15 สัปดาห 
 
คำอธบิายรายวิชา  1026102  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1                3 (240) 
                                     Teaching Professional Practicum I 
           
       การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ การปฏิบัติหนาที่ครู การพัฒนาผูเรียนดวยจิต

วิญญาณความเปนครู การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล การสรางแรงบันดาลใจให

ผูเรียนเปนผูใฝเรียนรูและเปนผูสรางนวัตกรรม การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

การมีสวนรวมพัฒนา/สงเสริมหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญใหผูเรียน

มีปญญารูคิด เปนนวัตกร และมีความสุขในการเรียน  การพัฒนา ชวยเหลือ และรายงานผลการพัฒนาผูเรียน การ

สงเสริมและแกปญหาการเรียนรูของผูเรียนดวยกระบวนการวิจัยและสรางนวัตกรรม การประยุกตใชเทคโนโลยี

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใชสื่อและการวัดประเมินผลการเรียนรู การบูรณาการความรูและศาสตรการ

สอนเพ่ือนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการจัดบรรยากาศช้ันเรียน การสรางความสัมพันธและสราง

เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนาแกปญหาใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและ

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน การศึกษาบริบทชุมชนมาใชในการจัดการเรียนรู การอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความ

แตกตางทางวัฒนธรรม การสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น การทำงานเปนทีมอยาง

สรางสรรค การเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ การใชการคิดขั้นสูงในการฝกปฏิบัติสอน 

การจัดทำเคาโครงการวิจัยและเครื่องมือวิจัยเพ่ือแกปญหาผูเรียน การประเมินผลจากการฝกปฏิบัติการสอนมารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบการสัมมนา 
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บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศก 

 อาจารยนิเทศก คือ ผูที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่นิเทศนักศึกษาในความรับผิดชอบนับเปนบุคคลที่มี
บทบาทใกลชิดกับนักศึกษาในการใหคำปรึกษา แนะนำ ตลอดจนใหความชวยเหลือตาง ๆ แกนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู อาจารยนิเทศกเปนบุคคลที่มีบทบาทสำคัญยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ในการฝกฝกประสบการณวิชาชีพครูของ
นักศึกษา บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก มีดังน้ี 

 

 บทบาทหนาทีข่องอาจารยนเิทศก มีดังตอไปนี ้
 1 ศึกษาทำความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือปฏิบัติงานนิเทศใหสอดคลองสัมพันธจุดมุงหมาย
ของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 2. รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 3. เขารวมในการปฐมนิเทศและสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 
 4. รวมประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ในการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของนักศึกษา 
 5. รวมประสานงานกับบุคลากรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้งฝายมหาวิทยาลัย
และโรงเรียน 
 6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 

 แนวปฏิบัติของอาจารยนิเทศกในการปฏิบัติการวิชาชพีครู  
 1. ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก 
 2. ตรวจและใหคำแนะนำ ปรับปรุง แกไข แผนการการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานในหนาที่ครูของ
นักศึกษา 
 3. สังเกตการสอน ใหคำแนะนำและบันทึกขอเสนอแนะตาง ๆ ในเอกสารคูมือการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะประจำตัวของนักศึกษา 
 4. ตรวจและประเมินการปฏิบัติงานในหนาที่ตามแบบประเมิน 
 5. นิเทศและประเมินผลตามระยะเวลาที่กำหนดไว 
 6. ปรึกษาหารือกับผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือรวมแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
 7. ตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาจากผลการประเมินของสถานศึกษาและ
อาจารยนิเทศก 
 

การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 
 
 การประเมินผลปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 เปนการประเมินในดานคุณลักษณะ
และการปฏิบัติตน งานในหนาที่ครูและสมรรถภาพการสอนจากสถานการณจริงในโรงเรียนเพ่ือวินิจฉัยสวนดีและ
สิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขเปนชวง ๆ หรือเปนลำดับขั้นตอนอยางตอเน่ืองกัน เมื่อครบกำหนดเวลาการประเมินผลจึง
ตัดสินผลการประเมินตามเกณฑที่กำหนดไว 
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จุดประสงคของการประเมินผล 
 1. เพ่ือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู 
 2. เพ่ือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
 3. เพ่ือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 4. เพ่ือประเมินความสามารถในการวิจัย 
 

การประเมินผล มีการประเมินดังนี้ 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู 
  1.1 ปท.1-1/1  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 
  1.2 ปท.1-1/2  สำหรับครูพ่ีเลี้ยง  (40 คะแนน) 
  1.3 ปท.1-1/3  สำหรับผูบริหาร  (10 คะแนน) 

 2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพนัธกับผูปกครองและชุมชน 
  2.1 ปท. 1-2/1  สำหรับอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 
  2.2 ปท. 1-2/2  สำหรับครูพ่ีเลี้ยง  (40 คะแนน) 
  2.3 ปท. 1-2/3  สำหรับผูบริหาร  (15 คะแนน) 
  2.4 ปท. 1-2/4  สำหรับประธานคณะกรรมการสถานศึกษาหรอืผูแทน  (15 คะแนน) 

 3. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาทีค่รูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  3.1 ปท. 1-3/1  สำหรับอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 
  3.2 ปท. 1-3/2  สำหรับครูพ่ีเลี้ยง  (40 คะแนน) 
  3.3 ปท. 1-3/3  สำหรับผูบริหาร  (30 คะแนน) 

 4. ปท. 1-4/1 แบบประเมินความสามารถในการวิจัย สำหรับอาจารยนเิทศก  (10 คะแนน) 

 5. ประเมินการบนัทึกผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการฝกปฏิบัติการสอน  (10 คะแนน) 
  5.1 แบบบันทึกการศึกษาสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
  5.2 แบบบันทึกการศึกษา งานบริหาร และบรกิารของสถานศึกษา 
  5.3 แบบบันทึกการศึกษา สภาพชุมชน และความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
 

วิธีการประเมินผล 

 งานที่ตองประเมิน ผูประเมินผลและคะแนน มีดังน้ี 
 

งานที่ตองประเมิน ผูประเมินผล คะแนน 
1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 ดานการจัดการเรียนรู 
 1.1 ปท.1-1/1  (สำหรับอาจารยนิเทศก) 
 1.2 ปท.1-1/2  (สำหรับครูพ่ีเลี้ยง) 
 1.3 ปท.1-1/3  (สำหรับผูบริหาร) 

 
 
1.1 อาจารยนิเทศก 
1.2 ครูพ่ีเลี้ยง 
1.3 ผูบริหาร 

 
 

50 
40 
10 
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งานที่ตองประเมิน ผูประเมินผล คะแนน 
2.    แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
       ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
 2.1 ปท.1-2/1  (สำหรับอาจารยนิเทศก) 
 2.2 ปท.1-2/2  (สำหรับครูพ่ีเลี้ยง) 
 2.3 ปท.1-2/3  (สำหรับผูบริหาร) 
      2.4  ปท.1-2/4  (สำหรบัประธานคณะกรรมการ  
                           สถานศึกษาหรือผูแทน) 

 
 

2.1 อาจารยนิเทศก 
2.2 ครูพ่ีเลี้ยง 
2.3 ผูบริหาร 
2.4 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
      หรือผูแทน 

 
 

30 
40 
15 
15 

3.    แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 ดานปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 3.1 ปท.1-3/1  (สำหรับอาจารยนิเทศก) 
 3.2 ปท.1-3/2  (สำหรับครูพ่ีเลี้ยง) 
 3.3 ปท.1-3/3  (สำหรับผูบริหาร) 
 

 
 
3.1 อาจารยนิเทศก 
3.2 ครูพ่ีเลี้ยง 
3.3 ผูบริหาร 

 
 

30 
40 
30 

4.   ดานความสามารถในการวิจัย 
     4.1 ปท.1-4/1  (สำหรับอาจารยนิเทศก) 

อาจารยนิเทศก 10 

5. แบบบันทึกการปฏิบัติงาน  อาจารยนิเทศก 10 

รวม 100 

 
 

เกณฑการตดัสนิผล 
 

คะแนน ระดับคะแนน ความหมาย 

90 - 100 PD ผานยอดเย่ียม 
60 - 89 P ผาน 

0 - 59 F ไมผาน/ตก 
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1.  นางสาวนัญวา จาโรจนมะ 
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ปท. 1-1/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู ดานการจัดการเรยีนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู มีจำนวน 12 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินตามเกณฑ
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏในเอกสาร 
แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานการจัดการเรียนรู : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู                

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู สื่อ การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูกบั
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

               

1.1.2 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.2 บูรณาการความรูและ
ศาสตรการสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิด 
และมีความเปนนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิดและมีความเปนนวตักร 
 

               

1.2.2 สามารถจัดการเรยีนรูให
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.3 จัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.3.1 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรยีน 
 

               

1.3.2 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผูเรียนไดอยางเปน
ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
ศักยภาพ 
 

               

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 

               

1.5 วิจัย สรางนวตักรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
เกิดประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคลอง
กับปญหาของผูเรยีน 

               

 1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู เชน CAI, 
google classroom, Kahoot เปนตน 
 

               

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
อยางสรางสรรคและมีสวนรวม
ในกิจกรรมวชิาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกบั
ผูอื่นอยางสรางสรรค 
 

               

 1.6.2 มีสวนรวมในกจิกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู 

 

คำรับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

          (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-2/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 
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3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    

4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน 8 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขารับการประเมิน
ตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏ
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน :             

2.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาและแกปญหาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการ
แกปญหาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.2 สรางเครอืขายความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
ของผูเรียน 

2.2.1 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 
 

               

2.2.2 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน 
หนวยงานปกครองของทองถิ่นเพือ่
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ
ผูเรียน 
 

               

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยูรวมกัน 
บนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดลอมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ไดแก 
1) วิทยากรในชุมชน 
2) ปราชญชาวบานในชุมชน 
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชน 
5) เศรษฐกิจในชุมชน 

               

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู
รวมกบัชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 สงเสรมิ อนุรกัษวฒันธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ไดแก 
1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น 
3) แหลงการเรียนรูในชุมชนดาน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น 
4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

               

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
ในช้ันเรียนตามประเด็น ไดแก 
1) องคความรูของวิทยากร 
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) องคความรูของปราชญชาวบาน
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
3) องคความรูจากแหลงเรียนรู 
ในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปญญาในทองถิ่น 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

คำรับรองของผูประเมิน 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
  

 

 ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

     (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-3/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู

ดานการปฏบิัติหนาท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวชิาชพี  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน 20 พฤติกรรม
บงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ ของ
ผูเขารับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการ อํานวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผูประเมิน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ             

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวย 
จิตวญิญาณความเปนคร ู

3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกดิ 
การเรียนรู ทักษะ ปฏิบัติ และ
คุณลักษณะท่ีดีงามอยางเตม็
ความสามารถดวยวิธีการท่ีเหมาะสม
กับระดับความสามารถและชวงวัย 
 

               

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื
และพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย
ความบริสุทธิใ์จ 
 

               

3.2 สงเสรมิการเรียนรู เอาใจใส 
และยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละบุคคล 

3.2.1 สงเสรมิการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 
 

               

3.2.2 ยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนทางดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู 
 

               

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียน
ใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสราง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุนและเสริมสราง
แรงจงูใจในการเรยีนรูแกผูเรียน 
โดยใชการเสริมแรงทางบวก 
 

               

 
 
 
 
 

3.3.2 สงเสรมิใหผูเรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สรางสรรคอยางเตม็ศักยภาพ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.4 พัฒนาตนเองใหมคีวาม 
รอบรูทันสมัยและทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

3.4.1 ติดตามขอมลูขาวสาร
การศึกษา สังคม การเมือง  
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาปรบัใช/เช่ือมโยงกบั
เน้ือหาในการจดัการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพสวนหน่ึงใน 
การออกแบบการจดักจิกรรม 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

               

 3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ
ความรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ มา
ประยุกตใชเปน 
 

               

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดมีีคุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
 

               

 3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความ
เปนธรรม เทาเทียม และมสีวนชวย
ใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันต ิ
 

               

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎ
กติกาของโรงเรยีนดวยความสมัครใจ 
ท้ังในดานการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติหนาท่ีอืน่ในโรงเรียน 
 

               

 3.6.2 ติดตามขอมลูและปรับเปลี่ยน
ตนเองใหสอดคลองการเปลีย่นแปลง
ทางวชิาชีพวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมอืง 
 

               

3.7 จรรยาบรรณตอวชิาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซ่ือสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
 

               

3.7.2 เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 
 

               

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค 
 

               

 3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตำแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 
 

               



22 
 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อน 
ผูรวมประกอบวิชาชีพภายใต
หลักการท่ีถกูตอง 
 

               

 3.9.2 สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
 

               

3.10 จรรยาบรรณตอสงัคม 
 

3.10.1 ริเริ่มวางแผน หรือ เปนผูนํา
ในการทำกจิกรรมเกี่ยวกับ 
การอนุรักษและพฒันา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญา หรือสิ่งแวดลอมโดย
คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ 

               

 3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคมภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คํารับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

ลงชื่อผูประเมิน       

    (    ) 

วันท่ี........เดือน....................พ.ศ. . ................ 
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ปท. 1-4/1  แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย  สำหรับอาจารยนิเทศก 
(10 คะแนน) 

 
  

คำชี้แจง 1. โปรดระบุ “ผลการประเมิน”  ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  5      หมายถึง ดีมาก 
  4      หมายถึง ดี 
  3      หมายถึง ปานกลาง 
  2      หมายถึง พอใช 
  1      หมายถึง ควรปรับปรุง 

 2. โปรดสรุปผลการประเมิน โดยกรอกคะแนนท่ีได เม่ือเทียบกับ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สวนที่ 1 : บทที่ 1 บทนำ                

1. ความสำคัญและความเปนมาของปญหามีขอมูลความสำคัญหรือ
ปญหาท่ีมีตัวเลขหรือขอมูลเชิงประจักษเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย 
พรอมอางอิงท่ีมาของปญหา 

               

2. หลักการ แนวคิด และความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ
แกปญหามาจากการแหลงเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีนาเชื่อถือ 

               

3. ความคงท่ีของการใชคำในชื่อเรื่อง  วัตถุประสงคการวิจัย  

สมมุติฐาน ตัวแปร กรอบแนวคิด และนิยามศัพท 
               

4. วัตถุประสงคกับสมมติฐานมีความสอดคลองกัน                

5. นิยามศัพทครอบคลุมตัวแปรท่ีจะศึกษาทุกตัว                

6. นิยามศัพทมีความหมายในเชิงปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของตนเอง 

               

สวนที่ 2 : บทที่ 2 การเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ 

               

7. โครงรางของบทท่ี 2 (Outline) ครอบคลุมหัวขอและครอบคลุม
ตัวแปร 

               

8. การเรียงลำดับหัวขอในบทท่ี 2 ตามตัวแปรตน และตัวแปรตาม                

9. การเรียบเรียงเอกสารในบทท่ี 2 ในหัวขอแตละประเด็น

ครอบคลุมและมีการสรุปในตอนทายแตละประเด็นเปนภาษาเปน

ของตนเอง 

               

10. การเรียบเรียงและสรุปเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรให
สอดคลองกับงานวิจัยของตนเอง 

               

11. การสรุปเชื่อมโยงการเรียบเรียงสอดคลองกับนิยามศัพท กรอบ
แนวคิด และเครื่องมือวิจัย 

               

12. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 มีความทันสมัย ไม
เกิน 10 ป ยอนหลัง (สำหรับตำราตนฉบับเดิมท่ีเปนตางประเทศอาจ
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกิน 10 ปไดหรือเอกสารไทยท่ีเปนตนฉบับ) 
13. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 ในแตละหัวขอได
เรียงลำดับ พ.ศ. จากอดีตสูปจจุบนั 

               

14. การเขียนประมวลสรุปและการเขียนเชื่อมโยงถึงงานวิจัย

หลังจากเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว 
               

สวนที่ 3 : บทที่ 3 การดำเนนิการวิจัย                 

15. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ไดกำหนดไวครบทุก
เครื่องมือ 

               

16. การเรียงลำดับเครื่องมือการวิจัยตามลำดับของตัวแปร                

17. การระบุคาระดับการหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ครบถวน                

18. การสรางตารางวิเคราะหขอสอบและระบุระดับของการวัด

สอดคลองกับท่ีระบุไวในนิยามศัพทและท่ีสรุปไวในบทท่ี 2 
               

19. การระบุสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสมมติฐาน 

               

20. กำหนดสถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือโดยแจกแจงตาม

เครื่องมือการวิจัย วาเครื่องมือแตละประเภทหาคาอะไรบาง 
               

21. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตอง เหมาะสม และเสร็จ
สมบูรณ 

               

22. ระเบียบวิธีท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม                

สวนที่ 4 : องคประกอบของเคาโครงการวิจัยในภาพรวม                

23. การใชคำหรือการเรียกตัวแปรทุกตัว มีความคงท่ีตลอดเลม                

24. การอางอิงท่ีอางในเอกสารทุกรายการไดปรากฏอยูใน
บรรณานุกรม 

               

25. การมีจรรยาบรรณในการวิจัย ไมคัดลอกงานของคนอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  (Plagiarism) 

               

                                                                    รวมคะแนนท่ีได............................คะแนน 

 

 
 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)  ……………………………………………  อาจารยนิเทศก 
                                                 (………………….…………….…………..) 
                                                               วันที ่   …….……/…..….……/………… 

 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได   =   คะแนนรวม       ไดเทากับ ………….……..…..….  คะแนน 
12.5 
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2.  นางสาวอัจจิมา วิศพันธุ 
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ปท. 1-1/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู ดานการจัดการเรยีนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู มีจำนวน 12 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินตามเกณฑ
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏในเอกสาร 
แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานการจัดการเรียนรู : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู                

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู สื่อ การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูกบั
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

               

1.1.2 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.2 บูรณาการความรูและ
ศาสตรการสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิด 
และมีความเปนนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิดและมีความเปนนวตักร 
 

               

1.2.2 สามารถจัดการเรยีนรูให
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.3 จัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.3.1 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรยีน 
 

               

1.3.2 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผูเรียนไดอยางเปน
ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
ศักยภาพ 
 

               

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 

               

1.5 วิจัย สรางนวตักรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
เกิดประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคลอง
กับปญหาของผูเรยีน 

               

 1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู เชน CAI, 
google classroom, Kahoot เปนตน 
 

               

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
อยางสรางสรรคและมีสวนรวม
ในกิจกรรมวชิาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกบั
ผูอื่นอยางสรางสรรค 
 

               

 1.6.2 มีสวนรวมในกจิกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู 

 

คำรับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

          (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-2/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน 8 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขารับการประเมิน
ตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏ
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน :             

2.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาและแกปญหาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการ
แกปญหาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.2 สรางเครอืขายความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
ของผูเรียน 

2.2.1 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 
 

               

2.2.2 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน 
หนวยงานปกครองของทองถิ่นเพือ่
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ
ผูเรียน 
 

               

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยูรวมกัน 
บนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดลอมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ไดแก 
1) วิทยากรในชุมชน 
2) ปราชญชาวบานในชุมชน 
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชน 
5) เศรษฐกิจในชุมชน 

               

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู
รวมกบัชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 สงเสรมิ อนุรกัษวฒันธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ไดแก 
1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น 
3) แหลงการเรียนรูในชุมชนดาน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น 
4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

               

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
ในช้ันเรียนตามประเด็น ไดแก 
1) องคความรูของวิทยากร 
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) องคความรูของปราชญชาวบาน
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
3) องคความรูจากแหลงเรียนรู 
ในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปญญาในทองถิ่น 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

คำรับรองของผูประเมิน 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
  

 

 ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

     (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-3/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู

ดานการปฏบิัติหนาท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวชิาชพี  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน 20 พฤติกรรม
บงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ ของ
ผูเขารับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการ อํานวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผูประเมิน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ             

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวย 
จิตวญิญาณความเปนคร ู

3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกดิ 
การเรียนรู ทักษะ ปฏิบัติ และ
คุณลักษณะท่ีดีงามอยางเตม็
ความสามารถดวยวิธีการท่ีเหมาะสม
กับระดับความสามารถและชวงวัย 
 

               

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื
และพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย
ความบริสุทธิใ์จ 
 

               

3.2 สงเสรมิการเรียนรู เอาใจใส 
และยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละบุคคล 

3.2.1 สงเสรมิการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 
 

               

3.2.2 ยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนทางดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู 
 

               

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียน
ใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสราง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุนและเสริมสราง
แรงจงูใจในการเรยีนรูแกผูเรียน 
โดยใชการเสริมแรงทางบวก 
 

               

 
 
 
 
 

3.3.2 สงเสรมิใหผูเรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สรางสรรคอยางเตม็ศักยภาพ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.4 พัฒนาตนเองใหมคีวาม 
รอบรูทันสมัยและทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

3.4.1 ติดตามขอมลูขาวสาร
การศึกษา สังคม การเมือง  
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาปรบัใช/เช่ือมโยงกบั
เน้ือหาในการจดัการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพสวนหน่ึงใน 
การออกแบบการจดักจิกรรม 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

               

 3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ
ความรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ มา
ประยุกตใชเปน 
 

               

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดมีีคุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
 

               

 3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความ
เปนธรรม เทาเทียม และมสีวนชวย
ใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันต ิ
 

               

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎ
กติกาของโรงเรยีนดวยความสมัครใจ 
ท้ังในดานการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติหนาท่ีอืน่ในโรงเรียน 
 

               

 3.6.2 ติดตามขอมลูและปรับเปลี่ยน
ตนเองใหสอดคลองการเปลีย่นแปลง
ทางวชิาชีพวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมอืง 
 

               

3.7 จรรยาบรรณตอวชิาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซ่ือสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
 

               

3.7.2 เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 
 

               

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค 
 

               

 3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตำแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อน 
ผูรวมประกอบวิชาชีพภายใต
หลักการท่ีถกูตอง 
 

               

 3.9.2 สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
 

               

3.10 จรรยาบรรณตอสงัคม 
 

3.10.1 ริเริ่มวางแผน หรือ เปนผูนํา
ในการทำกจิกรรมเกี่ยวกับ 
การอนุรักษและพฒันา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญา หรือสิ่งแวดลอมโดย
คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ 

               

 3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคมภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คํารับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

ลงชื่อผูประเมิน       

    (    ) 

วันท่ี........เดือน....................พ.ศ. . ................ 
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ปท. 1-4/1  แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย  สำหรับอาจารยนิเทศก 
(10 คะแนน) 

 
  

คำชี้แจง 1. โปรดระบุ “ผลการประเมิน”  ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  5      หมายถึง ดีมาก 
  4      หมายถึง ดี 
  3      หมายถึง ปานกลาง 
  2      หมายถึง พอใช 
  1      หมายถึง ควรปรับปรุง 

 2. โปรดสรุปผลการประเมิน โดยกรอกคะแนนท่ีได เม่ือเทียบกับ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สวนที่ 1 : บทที่ 1 บทนำ                

1. ความสำคัญและความเปนมาของปญหามีขอมูลความสำคัญหรือ
ปญหาท่ีมีตัวเลขหรือขอมูลเชิงประจักษเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย 
พรอมอางอิงท่ีมาของปญหา 

               

2. หลักการ แนวคิด และความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ
แกปญหามาจากการแหลงเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีนาเชื่อถือ 

               

3. ความคงท่ีของการใชคำในชื่อเรื่อง  วัตถุประสงคการวิจัย  

สมมุติฐาน ตัวแปร กรอบแนวคิด และนิยามศัพท 
               

4. วัตถุประสงคกับสมมติฐานมีความสอดคลองกัน                

5. นิยามศัพทครอบคลุมตัวแปรท่ีจะศึกษาทุกตัว                

6. นิยามศัพทมีความหมายในเชิงปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของตนเอง 

               

สวนที่ 2 : บทที่ 2 การเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ 

               

7. โครงรางของบทท่ี 2 (Outline) ครอบคลุมหัวขอและครอบคลุม
ตัวแปร 

               

8. การเรียงลำดับหัวขอในบทท่ี 2 ตามตัวแปรตน และตัวแปรตาม                

9. การเรียบเรียงเอกสารในบทท่ี 2 ในหัวขอแตละประเด็น

ครอบคลุมและมีการสรุปในตอนทายแตละประเด็นเปนภาษาเปน

ของตนเอง 

               

10. การเรียบเรียงและสรุปเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรให
สอดคลองกับงานวิจัยของตนเอง 

               

11. การสรุปเชื่อมโยงการเรียบเรียงสอดคลองกับนิยามศัพท กรอบ
แนวคิด และเครื่องมือวิจัย 

               

12. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 มีความทันสมัย ไม
เกิน 10 ป ยอนหลัง (สำหรับตำราตนฉบับเดิมท่ีเปนตางประเทศอาจ
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกิน 10 ปไดหรือเอกสารไทยท่ีเปนตนฉบับ) 
13. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 ในแตละหัวขอได
เรียงลำดับ พ.ศ. จากอดีตสูปจจุบนั 

               

14. การเขียนประมวลสรุปและการเขียนเชื่อมโยงถึงงานวิจัย

หลังจากเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว 
               

สวนที่ 3 : บทที่ 3 การดำเนนิการวิจัย                 

15. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ไดกำหนดไวครบทุก
เครื่องมือ 

               

16. การเรียงลำดับเครื่องมือการวิจัยตามลำดับของตัวแปร                

17. การระบุคาระดับการหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ครบถวน                

18. การสรางตารางวิเคราะหขอสอบและระบุระดับของการวัด

สอดคลองกับท่ีระบุไวในนิยามศัพทและท่ีสรุปไวในบทท่ี 2 
               

19. การระบุสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสมมติฐาน 

               

20. กำหนดสถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือโดยแจกแจงตาม

เครื่องมือการวิจัย วาเครื่องมือแตละประเภทหาคาอะไรบาง 
               

21. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตอง เหมาะสม และเสร็จ
สมบูรณ 

               

22. ระเบียบวิธีท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม                

สวนที่ 4 : องคประกอบของเคาโครงการวิจัยในภาพรวม                

23. การใชคำหรือการเรียกตัวแปรทุกตัว มีความคงท่ีตลอดเลม                

24. การอางอิงท่ีอางในเอกสารทุกรายการไดปรากฏอยูใน
บรรณานุกรม 

               

25. การมีจรรยาบรรณในการวิจัย ไมคัดลอกงานของคนอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  (Plagiarism) 

               

                                                                    รวมคะแนนท่ีได............................คะแนน 

 

 
 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)  ……………………………………………  อาจารยนิเทศก 
                                                 (………………….…………….…………..) 
                                                               วันที ่   …….……/…..….……/………… 

 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได   =   คะแนนรวม       ไดเทากับ ………….……..…..….  คะแนน 
12.5 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.นางสาวณัฐนันท แสงประดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

ปท. 1-1/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู ดานการจัดการเรยีนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู มีจำนวน 12 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินตามเกณฑ
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏในเอกสาร 
แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานการจัดการเรียนรู : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู                

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู สื่อ การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูกบั
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

               

1.1.2 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.2 บูรณาการความรูและ
ศาสตรการสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิด 
และมีความเปนนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิดและมีความเปนนวตักร 
 

               

1.2.2 สามารถจัดการเรยีนรูให
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.3 จัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.3.1 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรยีน 
 

               

1.3.2 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผูเรียนไดอยางเปน
ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
ศักยภาพ 
 

               

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 

               

1.5 วิจัย สรางนวตักรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
เกิดประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคลอง
กับปญหาของผูเรยีน 

               

 1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู เชน CAI, 
google classroom, Kahoot เปนตน 
 

               

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
อยางสรางสรรคและมีสวนรวม
ในกิจกรรมวชิาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกบั
ผูอื่นอยางสรางสรรค 
 

               

 1.6.2 มีสวนรวมในกจิกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู 

 

คำรับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

          (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-2/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน 8 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขารับการประเมิน
ตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏ
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน :             

2.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาและแกปญหาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการ
แกปญหาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.2 สรางเครอืขายความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
ของผูเรียน 

2.2.1 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 
 

               

2.2.2 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน 
หนวยงานปกครองของทองถิ่นเพือ่
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ
ผูเรียน 
 

               

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยูรวมกัน 
บนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดลอมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ไดแก 
1) วิทยากรในชุมชน 
2) ปราชญชาวบานในชุมชน 
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชน 
5) เศรษฐกิจในชุมชน 

               

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู
รวมกบัชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 สงเสรมิ อนุรกัษวฒันธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ไดแก 
1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น 
3) แหลงการเรียนรูในชุมชนดาน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น 
4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

               

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
ในช้ันเรียนตามประเด็น ไดแก 
1) องคความรูของวิทยากร 
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) องคความรูของปราชญชาวบาน
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
3) องคความรูจากแหลงเรียนรู 
ในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปญญาในทองถิ่น 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

คำรับรองของผูประเมิน 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
  

 

 ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

     (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-3/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู

ดานการปฏบิัติหนาท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวชิาชพี  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน 20 พฤติกรรม
บงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ ของ
ผูเขารับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการ อํานวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผูประเมิน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ             

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวย 
จิตวญิญาณความเปนคร ู

3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกดิ 
การเรียนรู ทักษะ ปฏิบัติ และ
คุณลักษณะท่ีดีงามอยางเตม็
ความสามารถดวยวิธีการท่ีเหมาะสม
กับระดับความสามารถและชวงวัย 
 

               

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื
และพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย
ความบริสุทธิใ์จ 
 

               

3.2 สงเสรมิการเรียนรู เอาใจใส 
และยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละบุคคล 

3.2.1 สงเสรมิการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 
 

               

3.2.2 ยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนทางดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู 
 

               

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียน
ใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสราง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุนและเสริมสราง
แรงจงูใจในการเรยีนรูแกผูเรียน 
โดยใชการเสริมแรงทางบวก 
 

               

 
 
 
 
 

3.3.2 สงเสรมิใหผูเรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สรางสรรคอยางเตม็ศักยภาพ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.4 พัฒนาตนเองใหมคีวาม 
รอบรูทันสมัยและทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

3.4.1 ติดตามขอมลูขาวสาร
การศึกษา สังคม การเมือง  
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาปรบัใช/เช่ือมโยงกบั
เน้ือหาในการจดัการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพสวนหน่ึงใน 
การออกแบบการจดักจิกรรม 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

               

 3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ
ความรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ มา
ประยุกตใชเปน 
 

               

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดมีีคุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
 

               

 3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความ
เปนธรรม เทาเทียม และมสีวนชวย
ใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันต ิ
 

               

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎ
กติกาของโรงเรยีนดวยความสมัครใจ 
ท้ังในดานการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติหนาท่ีอืน่ในโรงเรียน 
 

               

 3.6.2 ติดตามขอมลูและปรับเปลี่ยน
ตนเองใหสอดคลองการเปลีย่นแปลง
ทางวชิาชีพวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมอืง 
 

               

3.7 จรรยาบรรณตอวชิาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซ่ือสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
 

               

3.7.2 เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 
 

               

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค 
 

               

 3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตำแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อน 
ผูรวมประกอบวิชาชีพภายใต
หลักการท่ีถกูตอง 
 

               

 3.9.2 สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
 

               

3.10 จรรยาบรรณตอสงัคม 
 

3.10.1 ริเริ่มวางแผน หรือ เปนผูนํา
ในการทำกจิกรรมเกี่ยวกับ 
การอนุรักษและพฒันา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญา หรือสิ่งแวดลอมโดย
คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ 

               

 3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคมภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คํารับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

ลงชื่อผูประเมิน       

    (    ) 

วันท่ี........เดือน....................พ.ศ. . ................ 
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ปท. 1-4/1  แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย  สำหรับอาจารยนิเทศก 
(10 คะแนน) 

 
  

คำชี้แจง 1. โปรดระบุ “ผลการประเมิน”  ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  5      หมายถึง ดีมาก 
  4      หมายถึง ดี 
  3      หมายถึง ปานกลาง 
  2      หมายถึง พอใช 
  1      หมายถึง ควรปรับปรุง 

 2. โปรดสรุปผลการประเมิน โดยกรอกคะแนนท่ีได เม่ือเทียบกับ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สวนที่ 1 : บทที่ 1 บทนำ                

1. ความสำคัญและความเปนมาของปญหามีขอมูลความสำคัญหรือ
ปญหาท่ีมีตัวเลขหรือขอมูลเชิงประจักษเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย 
พรอมอางอิงท่ีมาของปญหา 

               

2. หลักการ แนวคิด และความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ
แกปญหามาจากการแหลงเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีนาเชื่อถือ 

               

3. ความคงท่ีของการใชคำในชื่อเรื่อง  วัตถุประสงคการวิจัย  

สมมุติฐาน ตัวแปร กรอบแนวคิด และนิยามศัพท 
               

4. วัตถุประสงคกับสมมติฐานมีความสอดคลองกัน                

5. นิยามศัพทครอบคลุมตัวแปรท่ีจะศึกษาทุกตัว                

6. นิยามศัพทมีความหมายในเชิงปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของตนเอง 

               

สวนที่ 2 : บทที่ 2 การเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ 

               

7. โครงรางของบทท่ี 2 (Outline) ครอบคลุมหัวขอและครอบคลุม
ตัวแปร 

               

8. การเรียงลำดับหัวขอในบทท่ี 2 ตามตัวแปรตน และตัวแปรตาม                

9. การเรียบเรียงเอกสารในบทท่ี 2 ในหัวขอแตละประเด็น

ครอบคลุมและมีการสรุปในตอนทายแตละประเด็นเปนภาษาเปน

ของตนเอง 

               

10. การเรียบเรียงและสรุปเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรให
สอดคลองกับงานวิจัยของตนเอง 

               

11. การสรุปเชื่อมโยงการเรียบเรียงสอดคลองกับนิยามศัพท กรอบ
แนวคิด และเครื่องมือวิจัย 

               

12. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 มีความทันสมัย ไม
เกิน 10 ป ยอนหลัง (สำหรับตำราตนฉบับเดิมท่ีเปนตางประเทศอาจ
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกิน 10 ปไดหรือเอกสารไทยท่ีเปนตนฉบับ) 
13. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 ในแตละหัวขอได
เรียงลำดับ พ.ศ. จากอดีตสูปจจุบนั 

               

14. การเขียนประมวลสรุปและการเขียนเชื่อมโยงถึงงานวิจัย

หลังจากเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว 
               

สวนที่ 3 : บทที่ 3 การดำเนนิการวิจัย                 

15. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ไดกำหนดไวครบทุก
เครื่องมือ 

               

16. การเรียงลำดับเครื่องมือการวิจัยตามลำดับของตัวแปร                

17. การระบุคาระดับการหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ครบถวน                

18. การสรางตารางวิเคราะหขอสอบและระบุระดับของการวัด

สอดคลองกับท่ีระบุไวในนิยามศัพทและท่ีสรุปไวในบทท่ี 2 
               

19. การระบุสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสมมติฐาน 

               

20. กำหนดสถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือโดยแจกแจงตาม

เครื่องมือการวิจัย วาเครื่องมือแตละประเภทหาคาอะไรบาง 
               

21. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตอง เหมาะสม และเสร็จ
สมบูรณ 

               

22. ระเบียบวิธีท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม                

สวนที่ 4 : องคประกอบของเคาโครงการวิจัยในภาพรวม                

23. การใชคำหรือการเรียกตัวแปรทุกตัว มีความคงท่ีตลอดเลม                

24. การอางอิงท่ีอางในเอกสารทุกรายการไดปรากฏอยูใน
บรรณานุกรม 

               

25. การมีจรรยาบรรณในการวิจัย ไมคัดลอกงานของคนอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  (Plagiarism) 

               

                                                                    รวมคะแนนท่ีได............................คะแนน 

 

 
 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)  ……………………………………………  อาจารยนิเทศก 
                                                 (………………….…………….…………..) 
                                                               วันที ่   …….……/…..….……/………… 

 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได   =   คะแนนรวม       ไดเทากับ ………….……..…..….  คะแนน 
12.5 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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4.  นายสุริยพงศ ขุนศรีแกว 
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ปท. 1-1/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู ดานการจัดการเรยีนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู มีจำนวน 12 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินตามเกณฑ
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏในเอกสาร 
แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานการจัดการเรียนรู : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู                

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู สื่อ การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูกบั
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

               

1.1.2 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.2 บูรณาการความรูและ
ศาสตรการสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิด 
และมีความเปนนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิดและมีความเปนนวตักร 
 

               

1.2.2 สามารถจัดการเรยีนรูให
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.3 จัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.3.1 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรยีน 
 

               

1.3.2 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผูเรียนไดอยางเปน
ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
ศักยภาพ 
 

               

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 

               

1.5 วิจัย สรางนวตักรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
เกิดประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคลอง
กับปญหาของผูเรยีน 

               

 1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู เชน CAI, 
google classroom, Kahoot เปนตน 
 

               

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
อยางสรางสรรคและมีสวนรวม
ในกิจกรรมวชิาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกบั
ผูอื่นอยางสรางสรรค 
 

               

 1.6.2 มีสวนรวมในกจิกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู 

 

คำรับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

          (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-2/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน 8 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขารับการประเมิน
ตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏ
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน :             

2.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาและแกปญหาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการ
แกปญหาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.2 สรางเครอืขายความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
ของผูเรียน 

2.2.1 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 
 

               

2.2.2 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน 
หนวยงานปกครองของทองถิ่นเพือ่
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ
ผูเรียน 
 

               

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยูรวมกัน 
บนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดลอมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ไดแก 
1) วิทยากรในชุมชน 
2) ปราชญชาวบานในชุมชน 
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชน 
5) เศรษฐกิจในชุมชน 

               

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู
รวมกบัชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 สงเสรมิ อนุรกัษวฒันธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ไดแก 
1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น 
3) แหลงการเรียนรูในชุมชนดาน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น 
4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

               

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
ในช้ันเรียนตามประเด็น ไดแก 
1) องคความรูของวิทยากร 
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) องคความรูของปราชญชาวบาน
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
3) องคความรูจากแหลงเรียนรู 
ในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปญญาในทองถิ่น 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

คำรับรองของผูประเมิน 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
  

 

 ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

     (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-3/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู

ดานการปฏบิัติหนาท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวชิาชพี  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน 20 พฤติกรรม
บงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ ของ
ผูเขารับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการ อํานวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผูประเมิน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ             

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวย 
จิตวญิญาณความเปนคร ู

3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกดิ 
การเรียนรู ทักษะ ปฏิบัติ และ
คุณลักษณะท่ีดีงามอยางเตม็
ความสามารถดวยวิธีการท่ีเหมาะสม
กับระดับความสามารถและชวงวัย 
 

               

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื
และพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย
ความบริสุทธิใ์จ 
 

               

3.2 สงเสรมิการเรียนรู เอาใจใส 
และยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละบุคคล 

3.2.1 สงเสรมิการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 
 

               

3.2.2 ยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนทางดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู 
 

               

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียน
ใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสราง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุนและเสริมสราง
แรงจงูใจในการเรยีนรูแกผูเรียน 
โดยใชการเสริมแรงทางบวก 
 

               

 
 
 
 
 

3.3.2 สงเสรมิใหผูเรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สรางสรรคอยางเตม็ศักยภาพ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.4 พัฒนาตนเองใหมคีวาม 
รอบรูทันสมัยและทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

3.4.1 ติดตามขอมลูขาวสาร
การศึกษา สังคม การเมือง  
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาปรบัใช/เช่ือมโยงกบั
เน้ือหาในการจดัการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพสวนหน่ึงใน 
การออกแบบการจดักจิกรรม 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

               

 3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ
ความรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ มา
ประยุกตใชเปน 
 

               

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดมีีคุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
 

               

 3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความ
เปนธรรม เทาเทียม และมสีวนชวย
ใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันต ิ
 

               

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎ
กติกาของโรงเรยีนดวยความสมัครใจ 
ท้ังในดานการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติหนาท่ีอืน่ในโรงเรียน 
 

               

 3.6.2 ติดตามขอมลูและปรับเปลี่ยน
ตนเองใหสอดคลองการเปลีย่นแปลง
ทางวชิาชีพวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมอืง 
 

               

3.7 จรรยาบรรณตอวชิาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซ่ือสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
 

               

3.7.2 เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 
 

               

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค 
 

               

 3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตำแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อน 
ผูรวมประกอบวิชาชีพภายใต
หลักการท่ีถกูตอง 
 

               

 3.9.2 สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
 

               

3.10 จรรยาบรรณตอสงัคม 
 

3.10.1 ริเริ่มวางแผน หรือ เปนผูนํา
ในการทำกจิกรรมเกี่ยวกับ 
การอนุรักษและพฒันา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญา หรือสิ่งแวดลอมโดย
คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ 

               

 3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคมภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คํารับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

ลงชื่อผูประเมิน       

    (    ) 

วันท่ี........เดือน....................พ.ศ. . ................ 
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ปท. 1-4/1  แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย  สำหรับอาจารยนิเทศก 
(10 คะแนน) 

 
  

คำชี้แจง 1. โปรดระบุ “ผลการประเมิน”  ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  5      หมายถึง ดีมาก 
  4      หมายถึง ดี 
  3      หมายถึง ปานกลาง 
  2      หมายถึง พอใช 
  1      หมายถึง ควรปรับปรุง 

 2. โปรดสรุปผลการประเมิน โดยกรอกคะแนนท่ีได เม่ือเทียบกับ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สวนที่ 1 : บทที่ 1 บทนำ                

1. ความสำคัญและความเปนมาของปญหามีขอมูลความสำคัญหรือ
ปญหาท่ีมีตัวเลขหรือขอมูลเชิงประจักษเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย 
พรอมอางอิงท่ีมาของปญหา 

               

2. หลักการ แนวคิด และความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ
แกปญหามาจากการแหลงเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีนาเชื่อถือ 

               

3. ความคงท่ีของการใชคำในชื่อเรื่อง  วัตถุประสงคการวิจัย  

สมมุติฐาน ตัวแปร กรอบแนวคิด และนิยามศัพท 
               

4. วัตถุประสงคกับสมมติฐานมีความสอดคลองกัน                

5. นิยามศัพทครอบคลุมตัวแปรท่ีจะศึกษาทุกตัว                

6. นิยามศัพทมีความหมายในเชิงปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของตนเอง 

               

สวนที่ 2 : บทที่ 2 การเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ 

               

7. โครงรางของบทท่ี 2 (Outline) ครอบคลุมหัวขอและครอบคลุม
ตัวแปร 

               

8. การเรียงลำดับหัวขอในบทท่ี 2 ตามตัวแปรตน และตัวแปรตาม                

9. การเรียบเรียงเอกสารในบทท่ี 2 ในหัวขอแตละประเด็น

ครอบคลุมและมีการสรุปในตอนทายแตละประเด็นเปนภาษาเปน

ของตนเอง 

               

10. การเรียบเรียงและสรุปเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรให
สอดคลองกับงานวิจัยของตนเอง 

               

11. การสรุปเชื่อมโยงการเรียบเรียงสอดคลองกับนิยามศัพท กรอบ
แนวคิด และเครื่องมือวิจัย 

               

12. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 มีความทันสมัย ไม
เกิน 10 ป ยอนหลัง (สำหรับตำราตนฉบับเดิมท่ีเปนตางประเทศอาจ
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกิน 10 ปไดหรือเอกสารไทยท่ีเปนตนฉบับ) 
13. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 ในแตละหัวขอได
เรียงลำดับ พ.ศ. จากอดีตสูปจจุบนั 

               

14. การเขียนประมวลสรุปและการเขียนเชื่อมโยงถึงงานวิจัย

หลังจากเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว 
               

สวนที่ 3 : บทที่ 3 การดำเนนิการวิจัย                 

15. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ไดกำหนดไวครบทุก
เครื่องมือ 

               

16. การเรียงลำดับเครื่องมือการวิจัยตามลำดับของตัวแปร                

17. การระบุคาระดับการหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ครบถวน                

18. การสรางตารางวิเคราะหขอสอบและระบุระดับของการวัด

สอดคลองกับท่ีระบุไวในนิยามศัพทและท่ีสรุปไวในบทท่ี 2 
               

19. การระบุสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสมมติฐาน 

               

20. กำหนดสถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือโดยแจกแจงตาม

เครื่องมือการวิจัย วาเครื่องมือแตละประเภทหาคาอะไรบาง 
               

21. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตอง เหมาะสม และเสร็จ
สมบูรณ 

               

22. ระเบียบวิธีท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม                

สวนที่ 4 : องคประกอบของเคาโครงการวิจัยในภาพรวม                

23. การใชคำหรือการเรียกตัวแปรทุกตัว มีความคงท่ีตลอดเลม                

24. การอางอิงท่ีอางในเอกสารทุกรายการไดปรากฏอยูใน
บรรณานุกรม 

               

25. การมีจรรยาบรรณในการวิจัย ไมคัดลอกงานของคนอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  (Plagiarism) 

               

                                                                    รวมคะแนนท่ีได............................คะแนน 

 

 
 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)  ……………………………………………  อาจารยนิเทศก 
                                                 (………………….…………….…………..) 
                                                               วันที ่   …….……/…..….……/………… 
 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได   =   คะแนนรวม       ไดเทากับ ………….……..…..….  คะแนน 
12.5 
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5. นางสาวอุมาพร จิตภักดี 
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ปท. 1-1/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู ดานการจัดการเรยีนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู มีจำนวน 12 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินตามเกณฑ
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏในเอกสาร 
แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานการจัดการเรียนรู : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู                

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู สื่อ การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูกบั
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

               

1.1.2 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.2 บูรณาการความรูและ
ศาสตรการสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิด 
และมีความเปนนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิดและมีความเปนนวตักร 
 

               

1.2.2 สามารถจัดการเรยีนรูให
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.3 จัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.3.1 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรยีน 
 

               

1.3.2 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผูเรียนไดอยางเปน
ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
ศักยภาพ 
 

               

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 

               

1.5 วิจัย สรางนวตักรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
เกิดประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคลอง
กับปญหาของผูเรยีน 

               

 1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู เชน CAI, 
google classroom, Kahoot เปนตน 
 

               

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
อยางสรางสรรคและมีสวนรวม
ในกิจกรรมวชิาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกบั
ผูอื่นอยางสรางสรรค 
 

               

 1.6.2 มีสวนรวมในกจิกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู 

 

คำรับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

          (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-2/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน 8 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขารับการประเมิน
ตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏ
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน :             

2.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาและแกปญหาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการ
แกปญหาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.2 สรางเครอืขายความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
ของผูเรียน 

2.2.1 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 
 

               

2.2.2 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน 
หนวยงานปกครองของทองถิ่นเพือ่
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ
ผูเรียน 
 

               

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยูรวมกัน 
บนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดลอมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ไดแก 
1) วิทยากรในชุมชน 
2) ปราชญชาวบานในชุมชน 
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชน 
5) เศรษฐกิจในชุมชน 

               

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู
รวมกบัชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 สงเสรมิ อนุรกัษวฒันธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ไดแก 
1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น 
3) แหลงการเรียนรูในชุมชนดาน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น 
4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

               

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
ในช้ันเรียนตามประเด็น ไดแก 
1) องคความรูของวิทยากร 
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) องคความรูของปราชญชาวบาน
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
3) องคความรูจากแหลงเรียนรู 
ในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปญญาในทองถิ่น 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

คำรับรองของผูประเมิน 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
  

 

 ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

     (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-3/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู

ดานการปฏบิัติหนาท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวชิาชพี  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน 20 พฤติกรรม
บงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ ของ
ผูเขารับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการ อํานวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผูประเมิน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ             

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวย 
จิตวญิญาณความเปนคร ู

3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกดิ 
การเรียนรู ทักษะ ปฏิบัติ และ
คุณลักษณะท่ีดีงามอยางเตม็
ความสามารถดวยวิธีการท่ีเหมาะสม
กับระดับความสามารถและชวงวัย 
 

               

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื
และพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย
ความบริสุทธิใ์จ 
 

               

3.2 สงเสรมิการเรียนรู เอาใจใส 
และยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละบุคคล 

3.2.1 สงเสรมิการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 
 

               

3.2.2 ยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนทางดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู 
 

               

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียน
ใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสราง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุนและเสริมสราง
แรงจงูใจในการเรยีนรูแกผูเรียน 
โดยใชการเสริมแรงทางบวก 
 

               

 
 
 
 
 

3.3.2 สงเสรมิใหผูเรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สรางสรรคอยางเตม็ศักยภาพ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.4 พัฒนาตนเองใหมคีวาม 
รอบรูทันสมัยและทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

3.4.1 ติดตามขอมลูขาวสาร
การศึกษา สังคม การเมือง  
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาปรบัใช/เช่ือมโยงกบั
เน้ือหาในการจดัการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพสวนหน่ึงใน 
การออกแบบการจดักจิกรรม 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

               

 3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ
ความรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ มา
ประยุกตใชเปน 
 

               

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดมีีคุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
 

               

 3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความ
เปนธรรม เทาเทียม และมสีวนชวย
ใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันต ิ
 

               

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎ
กติกาของโรงเรยีนดวยความสมัครใจ 
ท้ังในดานการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติหนาท่ีอืน่ในโรงเรียน 
 

               

 3.6.2 ติดตามขอมลูและปรับเปลี่ยน
ตนเองใหสอดคลองการเปลีย่นแปลง
ทางวชิาชีพวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมอืง 
 

               

3.7 จรรยาบรรณตอวชิาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซ่ือสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
 

               

3.7.2 เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 
 

               

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค 
 

               

 3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตำแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อน 
ผูรวมประกอบวิชาชีพภายใต
หลักการท่ีถกูตอง 
 

               

 3.9.2 สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
 

               

3.10 จรรยาบรรณตอสงัคม 
 

3.10.1 ริเริ่มวางแผน หรือ เปนผูนํา
ในการทำกจิกรรมเกี่ยวกับ 
การอนุรักษและพฒันา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญา หรือสิ่งแวดลอมโดย
คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ 

               

 3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคมภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คํารับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

ลงชื่อผูประเมิน       

    (    ) 

วันท่ี........เดือน....................พ.ศ. . ................ 
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ปท. 1-4/1  แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย  สำหรับอาจารยนิเทศก 
(10 คะแนน) 

 
  

คำชี้แจง 1. โปรดระบุ “ผลการประเมิน”  ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  5      หมายถึง ดีมาก 
  4      หมายถึง ดี 
  3      หมายถึง ปานกลาง 
  2      หมายถึง พอใช 
  1      หมายถึง ควรปรับปรุง 

 2. โปรดสรุปผลการประเมิน โดยกรอกคะแนนท่ีได เม่ือเทียบกับ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สวนที่ 1 : บทที่ 1 บทนำ                

1. ความสำคัญและความเปนมาของปญหามีขอมูลความสำคัญหรือ
ปญหาท่ีมีตัวเลขหรือขอมูลเชิงประจักษเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย 
พรอมอางอิงท่ีมาของปญหา 

               

2. หลักการ แนวคิด และความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ
แกปญหามาจากการแหลงเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีนาเชื่อถือ 

               

3. ความคงท่ีของการใชคำในชื่อเรื่อง  วัตถุประสงคการวิจัย  

สมมุติฐาน ตัวแปร กรอบแนวคิด และนิยามศัพท 
               

4. วัตถุประสงคกับสมมติฐานมีความสอดคลองกัน                

5. นิยามศัพทครอบคลุมตัวแปรท่ีจะศึกษาทุกตัว                

6. นิยามศัพทมีความหมายในเชิงปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของตนเอง 

               

สวนที่ 2 : บทที่ 2 การเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ 

               

7. โครงรางของบทท่ี 2 (Outline) ครอบคลุมหัวขอและครอบคลุม
ตัวแปร 

               

8. การเรียงลำดับหัวขอในบทท่ี 2 ตามตัวแปรตน และตัวแปรตาม                

9. การเรียบเรียงเอกสารในบทท่ี 2 ในหัวขอแตละประเด็น

ครอบคลุมและมีการสรุปในตอนทายแตละประเด็นเปนภาษาเปน

ของตนเอง 

               

10. การเรียบเรียงและสรุปเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรให
สอดคลองกับงานวิจัยของตนเอง 

               

11. การสรุปเชื่อมโยงการเรียบเรียงสอดคลองกับนิยามศัพท กรอบ
แนวคิด และเครื่องมือวิจัย 

               

12. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 มีความทันสมัย ไม
เกิน 10 ป ยอนหลัง (สำหรับตำราตนฉบับเดิมท่ีเปนตางประเทศอาจ
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกิน 10 ปไดหรือเอกสารไทยท่ีเปนตนฉบับ) 
13. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 ในแตละหัวขอได
เรียงลำดับ พ.ศ. จากอดีตสูปจจุบนั 

               

14. การเขียนประมวลสรุปและการเขียนเชื่อมโยงถึงงานวิจัย

หลังจากเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว 
               

สวนที่ 3 : บทที่ 3 การดำเนนิการวิจัย                 

15. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ไดกำหนดไวครบทุก
เครื่องมือ 

               

16. การเรียงลำดับเครื่องมือการวิจัยตามลำดับของตัวแปร                

17. การระบุคาระดับการหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ครบถวน                

18. การสรางตารางวิเคราะหขอสอบและระบุระดับของการวัด

สอดคลองกับท่ีระบุไวในนิยามศัพทและท่ีสรุปไวในบทท่ี 2 
               

19. การระบุสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสมมติฐาน 

               

20. กำหนดสถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือโดยแจกแจงตาม

เครื่องมือการวิจัย วาเครื่องมือแตละประเภทหาคาอะไรบาง 
               

21. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตอง เหมาะสม และเสร็จ
สมบูรณ 

               

22. ระเบียบวิธีท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม                

สวนที่ 4 : องคประกอบของเคาโครงการวิจัยในภาพรวม                

23. การใชคำหรือการเรียกตัวแปรทุกตัว มีความคงท่ีตลอดเลม                

24. การอางอิงท่ีอางในเอกสารทุกรายการไดปรากฏอยูใน
บรรณานุกรม 

               

25. การมีจรรยาบรรณในการวิจัย ไมคัดลอกงานของคนอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  (Plagiarism) 

               

                                                                    รวมคะแนนท่ีได............................คะแนน 

 

 
 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)  ……………………………………………  อาจารยนิเทศก 
                                                 (………………….…………….…………..) 
                                                               วันที ่   …….……/…..….……/………… 
 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได   =   คะแนนรวม       ไดเทากับ ………….……..…..….  คะแนน 
12.5 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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