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ขอมูลนักศึกษา 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2567 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล เบอรโทรศัพท โรงเรียนทีฝ่กประสบการณ

วิชาชีพ 

วิชาที่สอน 

1  นางสาวนัญวา จาโรจนมะ 082-9703250 โรงเรียนประทีปศาสตร
อิสลามวิทยามลูนิธิ  
152 หมู 1 ต.ทามวง อ.เทพา 
จ.สงขลา 90150  
โทร 087-3997130 

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

2  นางสาวอัจจิมา วิศพันธุ 083-5154629 โรงเรียนทับชางวิทยาคม 
90 ม.1 ต.ทับชาง อ.นาทวี  
จ.สงขลา 90160 
โทร 074-595130 

ดนตรี 

3  นางสาวณัฐนันท แสงประดับ 087-3942193 โรงเรียนบานระโนต(ธัญเจริญ)  
หมูที่ 4 ถนนชายวารี  
บานระโนด ต.ระโนด  
อ.ระโนด  จ.สงขลา 90140  
โทร 094-7875155 

การงานอาชีพ 

4  นายสุริยพงศ ขุนศรีแกว  083-6560275 โรงเรียนวัดประเจียก  หมู 5 
ตำบลสนามชัย อำเภอสทิง
พระ จังหวัดสงขลา 90190   
โทร 093-6699357 

การงานอาชีพ 

5  นางสาวอุมาพร จิตภักดี  093-7730235 โรงเรียนวัดสุวรรณากร หมู 7  
ตำบลหนองจิก อำเภอหนอง
จิก จังหวัดปตตานี 94170  
โทร 073437038 

การงานอาชีพ 
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มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

 1. มีทักษะการฝกปฏิบัติการณวิชาชีพระหวางเรียน มีประสบการณตรงในดานการประกอบวิชาชีพครู
ในสถานศึกษาตามที่กำหนดไวในหลักสูตร 
 2. มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ มีการสอนในสถานศึกษาเต็มเวลา
ไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 
 3. มีทักษะการฝกปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ตามกรอบการประกอบวิชาชีพครู
ในสถานศึกษาไมนอยกวา 240 ช่ัวโมง 
 4. สามารถบูรณาการความรูที่เรียนมาเพ่ือนำไปแกปญหาระหวางการฝกประสบการณไดอยางมีเหตุผล 
 5. มีมนุษยสมัพันธ มีจิตสาธารณะ เสียสละ และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 6. มีระเบียบวินัย ตรงเวลา มีความรับผิดชอบ และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัว
ใหเขากับสถานศึกษา 
 7. ตระหนักและเห็นคุณคาของตนเองในฐานะผูประกอบวิชาชีพครู 
 

ชวงเวลาของประสบการณภาคสนาม 

 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปที่ 2 เต็มเวลา สัปดาหละ 
8 ช่ัวโมงและปฏิบัติงานในหนาที่ครู สัปดาหละ 8 ช่ัวโมง เปนเวลา 15 สัปดาห 
 
คำอธบิายรายวิชา  1026102  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1                3 (240) 
                                     Teaching Professional Practicum I 
           
       การฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ การปฏิบัติหนาที่ครู การพัฒนาผูเรียนดวยจิต

วิญญาณความเปนครู การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล การสรางแรงบันดาลใจให

ผูเรียนเปนผูใฝเรียนรูและเปนผูสรางนวัตกรรม การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

การมีสวนรวมพัฒนา/สงเสริมหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญใหผูเรียน

มีปญญารูคิด เปนนวัตกร และมีความสุขในการเรียน  การพัฒนา ชวยเหลือ และรายงานผลการพัฒนาผูเรียน การ

สงเสริมและแกปญหาการเรียนรูของผูเรียนดวยกระบวนการวิจัยและสรางนวัตกรรม การประยุกตใชเทคโนโลยี

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใชสื่อและการวัดประเมินผลการเรียนรู การบูรณาการความรูและศาสตรการ

สอนเพ่ือนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการจัดบรรยากาศช้ันเรียน การสรางความสัมพันธและสราง

เครือขายความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนาแกปญหาใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและ

สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน การศึกษาบริบทชุมชนมาใชในการจัดการเรียนรู การอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความ

แตกตางทางวัฒนธรรม การสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น การทำงานเปนทีมอยาง

สรางสรรค การเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ การใชการคิดขั้นสูงในการฝกปฏิบัติสอน 

การจัดทำเคาโครงการวิจัยและเครื่องมือวิจัยเพ่ือแกปญหาผูเรียน การประเมินผลจากการฝกปฏิบัติการสอนมารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบการสัมมนา 
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บทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศก 

 อาจารยนิเทศก คือ ผูที่ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่นิเทศนักศึกษาในความรับผิดชอบนับเปนบุคคลที่มี
บทบาทใกลชิดกับนักศึกษาในการใหคำปรึกษา แนะนำ ตลอดจนใหความชวยเหลือตาง ๆ แกนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู อาจารยนิเทศกเปนบุคคลที่มีบทบาทสำคัญยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ในการฝกฝกประสบการณวิชาชีพครูของ
นักศึกษา บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก มีดังน้ี 

 

 บทบาทหนาทีข่องอาจารยนเิทศก มีดังตอไปนี ้
 1 ศึกษาทำความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือปฏิบัติงานนิเทศใหสอดคลองสัมพันธจุดมุงหมาย
ของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 2. รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 3. เขารวมในการปฐมนิเทศและสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 
 4. รวมประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ในการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของนักศึกษา 
 5. รวมประสานงานกับบุคลากรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้งฝายมหาวิทยาลัย
และโรงเรียน 
 6. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 

 แนวปฏิบัติของอาจารยนิเทศกในการปฏิบัติการวิชาชพีครู  
 1. ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก 
 2. ตรวจและใหคำแนะนำ ปรับปรุง แกไข แผนการการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานในหนาที่ครูของ
นักศึกษา 
 3. สังเกตการสอน ใหคำแนะนำและบันทึกขอเสนอแนะตาง ๆ ในเอกสารคูมือการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะประจำตัวของนักศึกษา 
 4. ตรวจและประเมินการปฏิบัติงานในหนาที่ตามแบบประเมิน 
 5. นิเทศและประเมินผลตามระยะเวลาที่กำหนดไว 
 6. ปรึกษาหารือกับผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือรวมแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
 7. ตัดสินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาจากผลการประเมินของสถานศึกษาและ
อาจารยนิเทศก 
 

การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 
 
 การประเมินผลปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 เปนการประเมินในดานคุณลักษณะ
และการปฏิบัติตน งานในหนาที่ครูและสมรรถภาพการสอนจากสถานการณจริงในโรงเรียนเพ่ือวินิจฉัยสวนดีและ
สิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขเปนชวง ๆ หรือเปนลำดับขั้นตอนอยางตอเน่ืองกัน เมื่อครบกำหนดเวลาการประเมินผลจึง
ตัดสินผลการประเมินตามเกณฑที่กำหนดไว 
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จุดประสงคของการประเมินผล 
 1. เพ่ือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู 
 2. เพ่ือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
 3. เพ่ือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 4. เพ่ือประเมินความสามารถในการวิจัย 
 

การประเมินผล มีการประเมินดังนี้ 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู 
  1.1 ปท.1-1/1  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 
  1.2 ปท.1-1/2  สำหรับครูพ่ีเลี้ยง  (40 คะแนน) 
  1.3 ปท.1-1/3  สำหรับผูบริหาร  (10 คะแนน) 

 2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพนัธกับผูปกครองและชุมชน 
  2.1 ปท. 1-2/1  สำหรับอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 
  2.2 ปท. 1-2/2  สำหรับครูพ่ีเลี้ยง  (40 คะแนน) 
  2.3 ปท. 1-2/3  สำหรับผูบริหาร  (15 คะแนน) 
  2.4 ปท. 1-2/4  สำหรับประธานคณะกรรมการสถานศึกษาหรอืผูแทน  (15 คะแนน) 

 3. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานปฏิบัติหนาทีค่รูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  3.1 ปท. 1-3/1  สำหรับอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 
  3.2 ปท. 1-3/2  สำหรับครูพ่ีเลี้ยง  (40 คะแนน) 
  3.3 ปท. 1-3/3  สำหรับผูบริหาร  (30 คะแนน) 

 4. ปท. 1-4/1 แบบประเมินความสามารถในการวิจัย สำหรับอาจารยนเิทศก  (10 คะแนน) 

 5. ประเมินการบนัทึกผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการฝกปฏิบัติการสอน  (10 คะแนน) 
  5.1 แบบบันทึกการศึกษาสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
  5.2 แบบบันทึกการศึกษา งานบริหาร และบรกิารของสถานศึกษา 
  5.3 แบบบันทึกการศึกษา สภาพชุมชน และความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
 

วิธีการประเมินผล 

 งานที่ตองประเมิน ผูประเมินผลและคะแนน มีดังน้ี 
 

งานที่ตองประเมิน ผูประเมินผล คะแนน 
1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 ดานการจัดการเรียนรู 
 1.1 ปท.1-1/1  (สำหรับอาจารยนิเทศก) 
 1.2 ปท.1-1/2  (สำหรับครูพ่ีเลี้ยง) 
 1.3 ปท.1-1/3  (สำหรับผูบริหาร) 

 
 
1.1 อาจารยนิเทศก 
1.2 ครูพ่ีเลี้ยง 
1.3 ผูบริหาร 

 
 

50 
40 
10 
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งานที่ตองประเมิน ผูประเมินผล คะแนน 
2.    แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
       ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
 2.1 ปท.1-2/1  (สำหรับอาจารยนิเทศก) 
 2.2 ปท.1-2/2  (สำหรับครูพ่ีเลี้ยง) 
 2.3 ปท.1-2/3  (สำหรับผูบริหาร) 
      2.4  ปท.1-2/4  (สำหรบัประธานคณะกรรมการ  
                           สถานศึกษาหรือผูแทน) 

 
 

2.1 อาจารยนิเทศก 
2.2 ครูพ่ีเลี้ยง 
2.3 ผูบริหาร 
2.4 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
      หรือผูแทน 

 
 

30 
40 
15 
15 

3.    แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 ดานปฏิบัติหนาที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 3.1 ปท.1-3/1  (สำหรับอาจารยนิเทศก) 
 3.2 ปท.1-3/2  (สำหรับครูพ่ีเลี้ยง) 
 3.3 ปท.1-3/3  (สำหรับผูบริหาร) 
 

 
 
3.1 อาจารยนิเทศก 
3.2 ครูพ่ีเลี้ยง 
3.3 ผูบริหาร 

 
 

30 
40 
30 

4.   ดานความสามารถในการวิจัย 
     4.1 ปท.1-4/1  (สำหรับอาจารยนิเทศก) 

อาจารยนิเทศก 10 

5. แบบบันทึกการปฏิบัติงาน  อาจารยนิเทศก 10 

รวม 100 

 
 

เกณฑการตดัสนิผล 
 

คะแนน ระดับคะแนน ความหมาย 

90 - 100 PD ผานยอดเย่ียม 
60 - 89 P ผาน 

0 - 59 F ไมผาน/ตก 
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1.  นางสาวนัญวา จาโรจนมะ 
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ปท. 1-1/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู ดานการจัดการเรยีนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู มีจำนวน 12 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินตามเกณฑ
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏในเอกสาร 
แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานการจัดการเรียนรู : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู                

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู สื่อ การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูกบั
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

               

1.1.2 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.2 บูรณาการความรูและ
ศาสตรการสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิด 
และมีความเปนนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิดและมีความเปนนวตักร 
 

               

1.2.2 สามารถจัดการเรยีนรูให
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.3 จัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.3.1 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรยีน 
 

               

1.3.2 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผูเรียนไดอยางเปน
ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
ศักยภาพ 
 

               

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 

               

1.5 วิจัย สรางนวตักรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
เกิดประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคลอง
กับปญหาของผูเรยีน 

               

 1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู เชน CAI, 
google classroom, Kahoot เปนตน 
 

               

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
อยางสรางสรรคและมีสวนรวม
ในกิจกรรมวชิาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกบั
ผูอื่นอยางสรางสรรค 
 

               

 1.6.2 มีสวนรวมในกจิกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู 

 

คำรับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

          (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-2/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 
 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 
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3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    

4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน 8 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขารับการประเมิน
ตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏ
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน :             

2.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาและแกปญหาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการ
แกปญหาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.2 สรางเครอืขายความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
ของผูเรียน 

2.2.1 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 
 

               

2.2.2 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน 
หนวยงานปกครองของทองถิ่นเพือ่
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ
ผูเรียน 
 

               

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยูรวมกัน 
บนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดลอมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ไดแก 
1) วิทยากรในชุมชน 
2) ปราชญชาวบานในชุมชน 
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชน 
5) เศรษฐกิจในชุมชน 

               

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู
รวมกบัชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 สงเสรมิ อนุรกัษวฒันธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ไดแก 
1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น 
3) แหลงการเรียนรูในชุมชนดาน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น 
4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

               

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
ในช้ันเรียนตามประเด็น ไดแก 
1) องคความรูของวิทยากร 
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) องคความรูของปราชญชาวบาน
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
3) องคความรูจากแหลงเรียนรู 
ในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปญญาในทองถิ่น 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

คำรับรองของผูประเมิน 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
  

 

 ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

     (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-3/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู

ดานการปฏบิัติหนาท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวชิาชพี  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน 20 พฤติกรรม
บงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ ของ
ผูเขารับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการ อํานวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผูประเมิน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ             

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวย 
จิตวญิญาณความเปนคร ู

3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกดิ 
การเรียนรู ทักษะ ปฏิบัติ และ
คุณลักษณะท่ีดีงามอยางเตม็
ความสามารถดวยวิธีการท่ีเหมาะสม
กับระดับความสามารถและชวงวัย 
 

               

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื
และพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย
ความบริสุทธิใ์จ 
 

               

3.2 สงเสรมิการเรียนรู เอาใจใส 
และยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละบุคคล 

3.2.1 สงเสรมิการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 
 

               

3.2.2 ยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนทางดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู 
 

               

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียน
ใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสราง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุนและเสริมสราง
แรงจงูใจในการเรยีนรูแกผูเรียน 
โดยใชการเสริมแรงทางบวก 
 

               

 
 
 
 
 

3.3.2 สงเสรมิใหผูเรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สรางสรรคอยางเตม็ศักยภาพ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.4 พัฒนาตนเองใหมคีวาม 
รอบรูทันสมัยและทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

3.4.1 ติดตามขอมลูขาวสาร
การศึกษา สังคม การเมือง  
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาปรบัใช/เช่ือมโยงกบั
เน้ือหาในการจดัการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพสวนหน่ึงใน 
การออกแบบการจดักจิกรรม 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

               

 3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ
ความรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ มา
ประยุกตใชเปน 
 

               

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดมีีคุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
 

               

 3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความ
เปนธรรม เทาเทียม และมสีวนชวย
ใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันต ิ
 

               

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎ
กติกาของโรงเรยีนดวยความสมัครใจ 
ท้ังในดานการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติหนาท่ีอืน่ในโรงเรียน 
 

               

 3.6.2 ติดตามขอมลูและปรับเปลี่ยน
ตนเองใหสอดคลองการเปลีย่นแปลง
ทางวชิาชีพวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมอืง 
 

               

3.7 จรรยาบรรณตอวชิาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซ่ือสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
 

               

3.7.2 เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 
 

               

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค 
 

               

 3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตำแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อน 
ผูรวมประกอบวิชาชีพภายใต
หลักการท่ีถกูตอง 
 

               

 3.9.2 สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
 

               

3.10 จรรยาบรรณตอสงัคม 
 

3.10.1 ริเริ่มวางแผน หรือ เปนผูนํา
ในการทำกจิกรรมเกี่ยวกับ 
การอนุรักษและพฒันา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญา หรือสิ่งแวดลอมโดย
คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ 

               

 3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคมภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คํารับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

ลงชื่อผูประเมิน       

    (    ) 

วันท่ี........เดือน....................พ.ศ. . ................ 
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ปท. 1-4/1  แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย  สำหรับอาจารยนิเทศก 
(10 คะแนน) 

 
  

คำชี้แจง 1. โปรดระบุ “ผลการประเมิน”  ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  5      หมายถึง ดีมาก 
  4      หมายถึง ดี 
  3      หมายถึง ปานกลาง 
  2      หมายถึง พอใช 
  1      หมายถึง ควรปรับปรุง 

 2. โปรดสรุปผลการประเมิน โดยกรอกคะแนนท่ีได เม่ือเทียบกับ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สวนที่ 1 : บทที่ 1 บทนำ                

1. ความสำคัญและความเปนมาของปญหามีขอมูลความสำคัญหรือ
ปญหาท่ีมีตัวเลขหรือขอมูลเชิงประจักษเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย 
พรอมอางอิงท่ีมาของปญหา 

               

2. หลักการ แนวคิด และความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ
แกปญหามาจากการแหลงเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีนาเชื่อถือ 

               

3. ความคงท่ีของการใชคำในชื่อเรื่อง  วัตถุประสงคการวิจัย  

สมมุติฐาน ตัวแปร กรอบแนวคิด และนิยามศัพท 
               

4. วัตถุประสงคกับสมมติฐานมีความสอดคลองกัน                

5. นิยามศัพทครอบคลุมตัวแปรท่ีจะศึกษาทุกตัว                

6. นิยามศัพทมีความหมายในเชิงปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของตนเอง 

               

สวนที่ 2 : บทที่ 2 การเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ 

               

7. โครงรางของบทท่ี 2 (Outline) ครอบคลุมหัวขอและครอบคลุม
ตัวแปร 

               

8. การเรียงลำดับหัวขอในบทท่ี 2 ตามตัวแปรตน และตัวแปรตาม                

9. การเรียบเรียงเอกสารในบทท่ี 2 ในหัวขอแตละประเด็น

ครอบคลุมและมีการสรุปในตอนทายแตละประเด็นเปนภาษาเปน

ของตนเอง 

               

10. การเรียบเรียงและสรุปเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรให
สอดคลองกับงานวิจัยของตนเอง 

               

11. การสรุปเชื่อมโยงการเรียบเรียงสอดคลองกับนิยามศัพท กรอบ
แนวคิด และเครื่องมือวิจัย 

               

12. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 มีความทันสมัย ไม
เกิน 10 ป ยอนหลัง (สำหรับตำราตนฉบับเดิมท่ีเปนตางประเทศอาจ
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกิน 10 ปไดหรือเอกสารไทยท่ีเปนตนฉบับ) 
13. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 ในแตละหัวขอได
เรียงลำดับ พ.ศ. จากอดีตสูปจจุบนั 

               

14. การเขียนประมวลสรุปและการเขียนเชื่อมโยงถึงงานวิจัย

หลังจากเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว 
               

สวนที่ 3 : บทที่ 3 การดำเนนิการวิจัย                 

15. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ไดกำหนดไวครบทุก
เครื่องมือ 

               

16. การเรียงลำดับเครื่องมือการวิจัยตามลำดับของตัวแปร                

17. การระบุคาระดับการหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ครบถวน                

18. การสรางตารางวิเคราะหขอสอบและระบุระดับของการวัด

สอดคลองกับท่ีระบุไวในนิยามศัพทและท่ีสรุปไวในบทท่ี 2 
               

19. การระบุสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสมมติฐาน 

               

20. กำหนดสถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือโดยแจกแจงตาม

เครื่องมือการวิจัย วาเครื่องมือแตละประเภทหาคาอะไรบาง 
               

21. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตอง เหมาะสม และเสร็จ
สมบูรณ 

               

22. ระเบียบวิธีท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม                

สวนที่ 4 : องคประกอบของเคาโครงการวิจัยในภาพรวม                

23. การใชคำหรือการเรียกตัวแปรทุกตัว มีความคงท่ีตลอดเลม                

24. การอางอิงท่ีอางในเอกสารทุกรายการไดปรากฏอยูใน
บรรณานุกรม 

               

25. การมีจรรยาบรรณในการวิจัย ไมคัดลอกงานของคนอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  (Plagiarism) 

               

                                                                    รวมคะแนนท่ีได............................คะแนน 

 

 
 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)  ……………………………………………  อาจารยนิเทศก 
                                                 (………………….…………….…………..) 
                                                               วันที ่   …….……/…..….……/………… 

 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได   =   คะแนนรวม       ไดเทากับ ………….……..…..….  คะแนน 
12.5 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.  นางสาวอัจจิมา วิศพันธุ 
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ปท. 1-1/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู ดานการจัดการเรยีนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู มีจำนวน 12 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินตามเกณฑ
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏในเอกสาร 
แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานการจัดการเรียนรู : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู                

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู สื่อ การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูกบั
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

               

1.1.2 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.2 บูรณาการความรูและ
ศาสตรการสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิด 
และมีความเปนนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิดและมีความเปนนวตักร 
 

               

1.2.2 สามารถจัดการเรยีนรูให
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.3 จัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.3.1 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรยีน 
 

               

1.3.2 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผูเรียนไดอยางเปน
ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
ศักยภาพ 
 

               

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 

               

1.5 วิจัย สรางนวตักรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
เกิดประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคลอง
กับปญหาของผูเรยีน 

               

 1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู เชน CAI, 
google classroom, Kahoot เปนตน 
 

               

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
อยางสรางสรรคและมีสวนรวม
ในกิจกรรมวชิาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกบั
ผูอื่นอยางสรางสรรค 
 

               

 1.6.2 มีสวนรวมในกจิกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู 

 

คำรับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

          (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-2/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน 8 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขารับการประเมิน
ตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏ
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน :             

2.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาและแกปญหาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการ
แกปญหาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.2 สรางเครอืขายความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
ของผูเรียน 

2.2.1 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 
 

               

2.2.2 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน 
หนวยงานปกครองของทองถิ่นเพือ่
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ
ผูเรียน 
 

               

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยูรวมกัน 
บนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดลอมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ไดแก 
1) วิทยากรในชุมชน 
2) ปราชญชาวบานในชุมชน 
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชน 
5) เศรษฐกิจในชุมชน 

               

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู
รวมกบัชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 สงเสรมิ อนุรกัษวฒันธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ไดแก 
1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น 
3) แหลงการเรียนรูในชุมชนดาน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น 
4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

               

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
ในช้ันเรียนตามประเด็น ไดแก 
1) องคความรูของวิทยากร 
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) องคความรูของปราชญชาวบาน
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
3) องคความรูจากแหลงเรียนรู 
ในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปญญาในทองถิ่น 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

คำรับรองของผูประเมิน 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
  

 

 ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

     (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-3/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู

ดานการปฏบิัติหนาท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวชิาชพี  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน 20 พฤติกรรม
บงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ ของ
ผูเขารับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการ อํานวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผูประเมิน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ             

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวย 
จิตวญิญาณความเปนคร ู

3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกดิ 
การเรียนรู ทักษะ ปฏิบัติ และ
คุณลักษณะท่ีดีงามอยางเตม็
ความสามารถดวยวิธีการท่ีเหมาะสม
กับระดับความสามารถและชวงวัย 
 

               

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื
และพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย
ความบริสุทธิใ์จ 
 

               

3.2 สงเสรมิการเรียนรู เอาใจใส 
และยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละบุคคล 

3.2.1 สงเสรมิการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 
 

               

3.2.2 ยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนทางดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู 
 

               

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียน
ใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสราง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุนและเสริมสราง
แรงจงูใจในการเรยีนรูแกผูเรียน 
โดยใชการเสริมแรงทางบวก 
 

               

 
 
 
 
 

3.3.2 สงเสรมิใหผูเรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สรางสรรคอยางเตม็ศักยภาพ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.4 พัฒนาตนเองใหมคีวาม 
รอบรูทันสมัยและทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

3.4.1 ติดตามขอมลูขาวสาร
การศึกษา สังคม การเมือง  
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาปรบัใช/เช่ือมโยงกบั
เน้ือหาในการจดัการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพสวนหน่ึงใน 
การออกแบบการจดักจิกรรม 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

               

 3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ
ความรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ มา
ประยุกตใชเปน 
 

               

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดมีีคุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
 

               

 3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความ
เปนธรรม เทาเทียม และมสีวนชวย
ใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันต ิ
 

               

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎ
กติกาของโรงเรยีนดวยความสมัครใจ 
ท้ังในดานการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติหนาท่ีอืน่ในโรงเรียน 
 

               

 3.6.2 ติดตามขอมลูและปรับเปลี่ยน
ตนเองใหสอดคลองการเปลีย่นแปลง
ทางวชิาชีพวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมอืง 
 

               

3.7 จรรยาบรรณตอวชิาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซ่ือสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
 

               

3.7.2 เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 
 

               

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค 
 

               

 3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตำแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อน 
ผูรวมประกอบวิชาชีพภายใต
หลักการท่ีถกูตอง 
 

               

 3.9.2 สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
 

               

3.10 จรรยาบรรณตอสงัคม 
 

3.10.1 ริเริ่มวางแผน หรือ เปนผูนํา
ในการทำกจิกรรมเกี่ยวกับ 
การอนุรักษและพฒันา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญา หรือสิ่งแวดลอมโดย
คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ 

               

 3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคมภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คํารับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

ลงชื่อผูประเมิน       

    (    ) 

วันท่ี........เดือน....................พ.ศ. . ................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

ปท. 1-4/1  แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย  สำหรับอาจารยนิเทศก 
(10 คะแนน) 

 
  

คำชี้แจง 1. โปรดระบุ “ผลการประเมิน”  ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  5      หมายถึง ดีมาก 
  4      หมายถึง ดี 
  3      หมายถึง ปานกลาง 
  2      หมายถึง พอใช 
  1      หมายถึง ควรปรับปรุง 

 2. โปรดสรุปผลการประเมิน โดยกรอกคะแนนท่ีได เม่ือเทียบกับ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สวนที่ 1 : บทที่ 1 บทนำ                

1. ความสำคัญและความเปนมาของปญหามีขอมูลความสำคัญหรือ
ปญหาท่ีมีตัวเลขหรือขอมูลเชิงประจักษเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย 
พรอมอางอิงท่ีมาของปญหา 

               

2. หลักการ แนวคิด และความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ
แกปญหามาจากการแหลงเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีนาเชื่อถือ 

               

3. ความคงท่ีของการใชคำในชื่อเรื่อง  วัตถุประสงคการวิจัย  

สมมุติฐาน ตัวแปร กรอบแนวคิด และนิยามศัพท 
               

4. วัตถุประสงคกับสมมติฐานมีความสอดคลองกัน                

5. นิยามศัพทครอบคลุมตัวแปรท่ีจะศึกษาทุกตัว                

6. นิยามศัพทมีความหมายในเชิงปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของตนเอง 

               

สวนที่ 2 : บทที่ 2 การเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ 

               

7. โครงรางของบทท่ี 2 (Outline) ครอบคลุมหัวขอและครอบคลุม
ตัวแปร 

               

8. การเรียงลำดับหัวขอในบทท่ี 2 ตามตัวแปรตน และตัวแปรตาม                

9. การเรียบเรียงเอกสารในบทท่ี 2 ในหัวขอแตละประเด็น

ครอบคลุมและมีการสรุปในตอนทายแตละประเด็นเปนภาษาเปน

ของตนเอง 

               

10. การเรียบเรียงและสรุปเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรให
สอดคลองกับงานวิจัยของตนเอง 

               

11. การสรุปเชื่อมโยงการเรียบเรียงสอดคลองกับนิยามศัพท กรอบ
แนวคิด และเครื่องมือวิจัย 

               

12. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 มีความทันสมัย ไม
เกิน 10 ป ยอนหลัง (สำหรับตำราตนฉบับเดิมท่ีเปนตางประเทศอาจ
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกิน 10 ปไดหรือเอกสารไทยท่ีเปนตนฉบับ) 
13. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 ในแตละหัวขอได
เรียงลำดับ พ.ศ. จากอดีตสูปจจุบนั 

               

14. การเขียนประมวลสรุปและการเขียนเชื่อมโยงถึงงานวิจัย

หลังจากเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว 
               

สวนที่ 3 : บทที่ 3 การดำเนนิการวิจัย                 

15. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ไดกำหนดไวครบทุก
เครื่องมือ 

               

16. การเรียงลำดับเครื่องมือการวิจัยตามลำดับของตัวแปร                

17. การระบุคาระดับการหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ครบถวน                

18. การสรางตารางวิเคราะหขอสอบและระบุระดับของการวัด

สอดคลองกับท่ีระบุไวในนิยามศัพทและท่ีสรุปไวในบทท่ี 2 
               

19. การระบุสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสมมติฐาน 

               

20. กำหนดสถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือโดยแจกแจงตาม

เครื่องมือการวิจัย วาเครื่องมือแตละประเภทหาคาอะไรบาง 
               

21. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตอง เหมาะสม และเสร็จ
สมบูรณ 

               

22. ระเบียบวิธีท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม                

สวนที่ 4 : องคประกอบของเคาโครงการวิจัยในภาพรวม                

23. การใชคำหรือการเรียกตัวแปรทุกตัว มีความคงท่ีตลอดเลม                

24. การอางอิงท่ีอางในเอกสารทุกรายการไดปรากฏอยูใน
บรรณานุกรม 

               

25. การมีจรรยาบรรณในการวิจัย ไมคัดลอกงานของคนอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  (Plagiarism) 

               

                                                                    รวมคะแนนท่ีได............................คะแนน 

 

 
 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)  ……………………………………………  อาจารยนิเทศก 
                                                 (………………….…………….…………..) 
                                                               วันที ่   …….……/…..….……/………… 

 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได   =   คะแนนรวม       ไดเทากับ ………….……..…..….  คะแนน 
12.5 
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ปท. 1-1/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู ดานการจัดการเรยีนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู มีจำนวน 12 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินตามเกณฑ
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏในเอกสาร 
แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานการจัดการเรียนรู : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู                

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู สื่อ การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูกบั
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

               

1.1.2 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.2 บูรณาการความรูและ
ศาสตรการสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิด 
และมีความเปนนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิดและมีความเปนนวตักร 
 

               

1.2.2 สามารถจัดการเรยีนรูให
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.3 จัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.3.1 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรยีน 
 

               

1.3.2 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผูเรียนไดอยางเปน
ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
ศักยภาพ 
 

               

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 

               

1.5 วิจัย สรางนวตักรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
เกิดประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคลอง
กับปญหาของผูเรยีน 

               

 1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู เชน CAI, 
google classroom, Kahoot เปนตน 
 

               

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
อยางสรางสรรคและมีสวนรวม
ในกิจกรรมวชิาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกบั
ผูอื่นอยางสรางสรรค 
 

               

 1.6.2 มีสวนรวมในกจิกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู 

 

คำรับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

          (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-2/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน 8 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขารับการประเมิน
ตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏ
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน :             

2.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาและแกปญหาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการ
แกปญหาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.2 สรางเครอืขายความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
ของผูเรียน 

2.2.1 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 
 

               

2.2.2 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน 
หนวยงานปกครองของทองถิ่นเพือ่
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ
ผูเรียน 
 

               

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยูรวมกัน 
บนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดลอมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ไดแก 
1) วิทยากรในชุมชน 
2) ปราชญชาวบานในชุมชน 
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชน 
5) เศรษฐกิจในชุมชน 

               

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู
รวมกบัชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 สงเสรมิ อนุรกัษวฒันธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ไดแก 
1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น 
3) แหลงการเรียนรูในชุมชนดาน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น 
4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

               

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
ในช้ันเรียนตามประเด็น ไดแก 
1) องคความรูของวิทยากร 
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) องคความรูของปราชญชาวบาน
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
3) องคความรูจากแหลงเรียนรู 
ในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปญญาในทองถิ่น 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

คำรับรองของผูประเมิน 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
  

 

 ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

     (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-3/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู

ดานการปฏบิัติหนาท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวชิาชพี  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน 20 พฤติกรรม
บงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ ของ
ผูเขารับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการ อํานวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผูประเมิน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ             

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวย 
จิตวญิญาณความเปนคร ู

3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกดิ 
การเรียนรู ทักษะ ปฏิบัติ และ
คุณลักษณะท่ีดีงามอยางเตม็
ความสามารถดวยวิธีการท่ีเหมาะสม
กับระดับความสามารถและชวงวัย 
 

               

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื
และพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย
ความบริสุทธิใ์จ 
 

               

3.2 สงเสรมิการเรียนรู เอาใจใส 
และยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละบุคคล 

3.2.1 สงเสรมิการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 
 

               

3.2.2 ยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนทางดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู 
 

               

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียน
ใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสราง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุนและเสริมสราง
แรงจงูใจในการเรยีนรูแกผูเรียน 
โดยใชการเสริมแรงทางบวก 
 

               

 
 
 
 
 

3.3.2 สงเสรมิใหผูเรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สรางสรรคอยางเตม็ศักยภาพ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.4 พัฒนาตนเองใหมคีวาม 
รอบรูทันสมัยและทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

3.4.1 ติดตามขอมลูขาวสาร
การศึกษา สังคม การเมือง  
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาปรบัใช/เช่ือมโยงกบั
เน้ือหาในการจดัการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพสวนหน่ึงใน 
การออกแบบการจดักจิกรรม 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

               

 3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ
ความรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ มา
ประยุกตใชเปน 
 

               

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดมีีคุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
 

               

 3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความ
เปนธรรม เทาเทียม และมสีวนชวย
ใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันต ิ
 

               

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎ
กติกาของโรงเรยีนดวยความสมัครใจ 
ท้ังในดานการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติหนาท่ีอืน่ในโรงเรียน 
 

               

 3.6.2 ติดตามขอมลูและปรับเปลี่ยน
ตนเองใหสอดคลองการเปลีย่นแปลง
ทางวชิาชีพวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมอืง 
 

               

3.7 จรรยาบรรณตอวชิาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซ่ือสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
 

               

3.7.2 เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 
 

               

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค 
 

               

 3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตำแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อน 
ผูรวมประกอบวิชาชีพภายใต
หลักการท่ีถกูตอง 
 

               

 3.9.2 สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
 

               

3.10 จรรยาบรรณตอสงัคม 
 

3.10.1 ริเริ่มวางแผน หรือ เปนผูนํา
ในการทำกจิกรรมเกี่ยวกับ 
การอนุรักษและพฒันา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญา หรือสิ่งแวดลอมโดย
คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ 

               

 3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคมภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คํารับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

ลงชื่อผูประเมิน       

    (    ) 

วันท่ี........เดือน....................พ.ศ. . ................ 
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ปท. 1-4/1  แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย  สำหรับอาจารยนิเทศก 
(10 คะแนน) 

 
  

คำชี้แจง 1. โปรดระบุ “ผลการประเมิน”  ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  5      หมายถึง ดีมาก 
  4      หมายถึง ดี 
  3      หมายถึง ปานกลาง 
  2      หมายถึง พอใช 
  1      หมายถึง ควรปรับปรุง 

 2. โปรดสรุปผลการประเมิน โดยกรอกคะแนนท่ีได เม่ือเทียบกับ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สวนที่ 1 : บทที่ 1 บทนำ                

1. ความสำคัญและความเปนมาของปญหามีขอมูลความสำคัญหรือ
ปญหาท่ีมีตัวเลขหรือขอมูลเชิงประจักษเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย 
พรอมอางอิงท่ีมาของปญหา 

               

2. หลักการ แนวคิด และความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ
แกปญหามาจากการแหลงเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีนาเชื่อถือ 

               

3. ความคงท่ีของการใชคำในชื่อเรื่อง  วัตถุประสงคการวิจัย  

สมมุติฐาน ตัวแปร กรอบแนวคิด และนิยามศัพท 
               

4. วัตถุประสงคกับสมมติฐานมีความสอดคลองกัน                

5. นิยามศัพทครอบคลุมตัวแปรท่ีจะศึกษาทุกตัว                

6. นิยามศัพทมีความหมายในเชิงปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของตนเอง 

               

สวนที่ 2 : บทที่ 2 การเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ 

               

7. โครงรางของบทท่ี 2 (Outline) ครอบคลุมหัวขอและครอบคลุม
ตัวแปร 

               

8. การเรียงลำดับหัวขอในบทท่ี 2 ตามตัวแปรตน และตัวแปรตาม                

9. การเรียบเรียงเอกสารในบทท่ี 2 ในหัวขอแตละประเด็น

ครอบคลุมและมีการสรุปในตอนทายแตละประเด็นเปนภาษาเปน

ของตนเอง 

               

10. การเรียบเรียงและสรุปเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรให
สอดคลองกับงานวิจัยของตนเอง 

               

11. การสรุปเชื่อมโยงการเรียบเรียงสอดคลองกับนิยามศัพท กรอบ
แนวคิด และเครื่องมือวิจัย 

               

12. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 มีความทันสมัย ไม
เกิน 10 ป ยอนหลัง (สำหรับตำราตนฉบับเดิมท่ีเปนตางประเทศอาจ
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกิน 10 ปไดหรือเอกสารไทยท่ีเปนตนฉบับ) 
13. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 ในแตละหัวขอได
เรียงลำดับ พ.ศ. จากอดีตสูปจจุบนั 

               

14. การเขียนประมวลสรุปและการเขียนเชื่อมโยงถึงงานวิจัย

หลังจากเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว 
               

สวนที่ 3 : บทที่ 3 การดำเนนิการวิจัย                 

15. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ไดกำหนดไวครบทุก
เครื่องมือ 

               

16. การเรียงลำดับเครื่องมือการวิจัยตามลำดับของตัวแปร                

17. การระบุคาระดับการหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ครบถวน                

18. การสรางตารางวิเคราะหขอสอบและระบุระดับของการวัด

สอดคลองกับท่ีระบุไวในนิยามศัพทและท่ีสรุปไวในบทท่ี 2 
               

19. การระบุสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสมมติฐาน 

               

20. กำหนดสถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือโดยแจกแจงตาม

เครื่องมือการวิจัย วาเครื่องมือแตละประเภทหาคาอะไรบาง 
               

21. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตอง เหมาะสม และเสร็จ
สมบูรณ 

               

22. ระเบียบวิธีท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม                

สวนที่ 4 : องคประกอบของเคาโครงการวิจัยในภาพรวม                

23. การใชคำหรือการเรียกตัวแปรทุกตัว มีความคงท่ีตลอดเลม                

24. การอางอิงท่ีอางในเอกสารทุกรายการไดปรากฏอยูใน
บรรณานุกรม 

               

25. การมีจรรยาบรรณในการวิจัย ไมคัดลอกงานของคนอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  (Plagiarism) 

               

                                                                    รวมคะแนนท่ีได............................คะแนน 

 

 
 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)  ……………………………………………  อาจารยนิเทศก 
                                                 (………………….…………….…………..) 
                                                               วันที ่   …….……/…..….……/………… 

 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได   =   คะแนนรวม       ไดเทากับ ………….……..…..….  คะแนน 
12.5 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.  นายสุริยพงศ ขุนศรีแกว 
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ปท. 1-1/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู ดานการจัดการเรยีนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู มีจำนวน 12 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินตามเกณฑ
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏในเอกสาร 
แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานการจัดการเรียนรู : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู                

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู สื่อ การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูกบั
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

               

1.1.2 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.2 บูรณาการความรูและ
ศาสตรการสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิด 
และมีความเปนนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิดและมีความเปนนวตักร 
 

               

1.2.2 สามารถจัดการเรยีนรูให
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.3 จัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.3.1 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรยีน 
 

               

1.3.2 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผูเรียนไดอยางเปน
ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
ศักยภาพ 
 

               

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 

               

1.5 วิจัย สรางนวตักรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
เกิดประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคลอง
กับปญหาของผูเรยีน 

               

 1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู เชน CAI, 
google classroom, Kahoot เปนตน 
 

               

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
อยางสรางสรรคและมีสวนรวม
ในกิจกรรมวชิาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกบั
ผูอื่นอยางสรางสรรค 
 

               

 1.6.2 มีสวนรวมในกจิกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู 

 

คำรับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

          (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-2/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน 8 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขารับการประเมิน
ตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏ
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน :             

2.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาและแกปญหาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการ
แกปญหาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.2 สรางเครอืขายความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
ของผูเรียน 

2.2.1 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 
 

               

2.2.2 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน 
หนวยงานปกครองของทองถิ่นเพือ่
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ
ผูเรียน 
 

               

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยูรวมกัน 
บนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดลอมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ไดแก 
1) วิทยากรในชุมชน 
2) ปราชญชาวบานในชุมชน 
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชน 
5) เศรษฐกิจในชุมชน 

               

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู
รวมกบัชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 สงเสรมิ อนุรกัษวฒันธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ไดแก 
1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น 
3) แหลงการเรียนรูในชุมชนดาน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น 
4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

               

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
ในช้ันเรียนตามประเด็น ไดแก 
1) องคความรูของวิทยากร 
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) องคความรูของปราชญชาวบาน
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
3) องคความรูจากแหลงเรียนรู 
ในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปญญาในทองถิ่น 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

คำรับรองของผูประเมิน 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
  

 

 ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

     (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-3/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู

ดานการปฏบิัติหนาท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวชิาชพี  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน 20 พฤติกรรม
บงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ ของ
ผูเขารับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการ อํานวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผูประเมิน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ             

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวย 
จิตวญิญาณความเปนคร ู

3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกดิ 
การเรียนรู ทักษะ ปฏิบัติ และ
คุณลักษณะท่ีดีงามอยางเตม็
ความสามารถดวยวิธีการท่ีเหมาะสม
กับระดับความสามารถและชวงวัย 
 

               

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื
และพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย
ความบริสุทธิใ์จ 
 

               

3.2 สงเสรมิการเรียนรู เอาใจใส 
และยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละบุคคล 

3.2.1 สงเสรมิการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 
 

               

3.2.2 ยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนทางดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู 
 

               

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียน
ใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสราง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุนและเสริมสราง
แรงจงูใจในการเรยีนรูแกผูเรียน 
โดยใชการเสริมแรงทางบวก 
 

               

 
 
 
 
 

3.3.2 สงเสรมิใหผูเรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สรางสรรคอยางเตม็ศักยภาพ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.4 พัฒนาตนเองใหมคีวาม 
รอบรูทันสมัยและทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

3.4.1 ติดตามขอมลูขาวสาร
การศึกษา สังคม การเมือง  
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาปรบัใช/เช่ือมโยงกบั
เน้ือหาในการจดัการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพสวนหน่ึงใน 
การออกแบบการจดักจิกรรม 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

               

 3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ
ความรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ มา
ประยุกตใชเปน 
 

               

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดมีีคุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
 

               

 3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความ
เปนธรรม เทาเทียม และมสีวนชวย
ใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันต ิ
 

               

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎ
กติกาของโรงเรยีนดวยความสมัครใจ 
ท้ังในดานการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติหนาท่ีอืน่ในโรงเรียน 
 

               

 3.6.2 ติดตามขอมลูและปรับเปลี่ยน
ตนเองใหสอดคลองการเปลีย่นแปลง
ทางวชิาชีพวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมอืง 
 

               

3.7 จรรยาบรรณตอวชิาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซ่ือสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
 

               

3.7.2 เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 
 

               

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค 
 

               

 3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตำแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อน 
ผูรวมประกอบวิชาชีพภายใต
หลักการท่ีถกูตอง 
 

               

 3.9.2 สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
 

               

3.10 จรรยาบรรณตอสงัคม 
 

3.10.1 ริเริ่มวางแผน หรือ เปนผูนํา
ในการทำกจิกรรมเกี่ยวกับ 
การอนุรักษและพฒันา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญา หรือสิ่งแวดลอมโดย
คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ 

               

 3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคมภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คํารับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

ลงชื่อผูประเมิน       

    (    ) 

วันท่ี........เดือน....................พ.ศ. . ................ 
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ปท. 1-4/1  แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย  สำหรับอาจารยนิเทศก 
(10 คะแนน) 

 
  

คำชี้แจง 1. โปรดระบุ “ผลการประเมิน”  ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  5      หมายถึง ดีมาก 
  4      หมายถึง ดี 
  3      หมายถึง ปานกลาง 
  2      หมายถึง พอใช 
  1      หมายถึง ควรปรับปรุง 

 2. โปรดสรุปผลการประเมิน โดยกรอกคะแนนท่ีได เม่ือเทียบกับ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สวนที่ 1 : บทที่ 1 บทนำ                

1. ความสำคัญและความเปนมาของปญหามีขอมูลความสำคัญหรือ
ปญหาท่ีมีตัวเลขหรือขอมูลเชิงประจักษเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย 
พรอมอางอิงท่ีมาของปญหา 

               

2. หลักการ แนวคิด และความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ
แกปญหามาจากการแหลงเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีนาเชื่อถือ 

               

3. ความคงท่ีของการใชคำในชื่อเรื่อง  วัตถุประสงคการวิจัย  

สมมุติฐาน ตัวแปร กรอบแนวคิด และนิยามศัพท 
               

4. วัตถุประสงคกับสมมติฐานมีความสอดคลองกัน                

5. นิยามศัพทครอบคลุมตัวแปรท่ีจะศึกษาทุกตัว                

6. นิยามศัพทมีความหมายในเชิงปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของตนเอง 

               

สวนที่ 2 : บทที่ 2 การเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ 

               

7. โครงรางของบทท่ี 2 (Outline) ครอบคลุมหัวขอและครอบคลุม
ตัวแปร 

               

8. การเรียงลำดับหัวขอในบทท่ี 2 ตามตัวแปรตน และตัวแปรตาม                

9. การเรียบเรียงเอกสารในบทท่ี 2 ในหัวขอแตละประเด็น

ครอบคลุมและมีการสรุปในตอนทายแตละประเด็นเปนภาษาเปน

ของตนเอง 

               

10. การเรียบเรียงและสรุปเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรให
สอดคลองกับงานวิจัยของตนเอง 

               

11. การสรุปเชื่อมโยงการเรียบเรียงสอดคลองกับนิยามศัพท กรอบ
แนวคิด และเครื่องมือวิจัย 

               

12. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 มีความทันสมัย ไม
เกิน 10 ป ยอนหลัง (สำหรับตำราตนฉบับเดิมท่ีเปนตางประเทศอาจ
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกิน 10 ปไดหรือเอกสารไทยท่ีเปนตนฉบับ) 
13. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 ในแตละหัวขอได
เรียงลำดับ พ.ศ. จากอดีตสูปจจุบนั 

               

14. การเขียนประมวลสรุปและการเขียนเชื่อมโยงถึงงานวิจัย

หลังจากเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว 
               

สวนที่ 3 : บทที่ 3 การดำเนนิการวิจัย                 

15. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ไดกำหนดไวครบทุก
เครื่องมือ 

               

16. การเรียงลำดับเครื่องมือการวิจัยตามลำดับของตัวแปร                

17. การระบุคาระดับการหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ครบถวน                

18. การสรางตารางวิเคราะหขอสอบและระบุระดับของการวัด

สอดคลองกับท่ีระบุไวในนิยามศัพทและท่ีสรุปไวในบทท่ี 2 
               

19. การระบุสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสมมติฐาน 

               

20. กำหนดสถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือโดยแจกแจงตาม

เครื่องมือการวิจัย วาเครื่องมือแตละประเภทหาคาอะไรบาง 
               

21. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตอง เหมาะสม และเสร็จ
สมบูรณ 

               

22. ระเบียบวิธีท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม                

สวนที่ 4 : องคประกอบของเคาโครงการวิจัยในภาพรวม                

23. การใชคำหรือการเรียกตัวแปรทุกตัว มีความคงท่ีตลอดเลม                

24. การอางอิงท่ีอางในเอกสารทุกรายการไดปรากฏอยูใน
บรรณานุกรม 

               

25. การมีจรรยาบรรณในการวิจัย ไมคัดลอกงานของคนอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  (Plagiarism) 

               

                                                                    รวมคะแนนท่ีได............................คะแนน 

 

 
 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)  ……………………………………………  อาจารยนิเทศก 
                                                 (………………….…………….…………..) 
                                                               วันที ่   …….……/…..….……/………… 
 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได   =   คะแนนรวม       ไดเทากับ ………….……..…..….  คะแนน 
12.5 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บันทึกเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. นางสาวอุมาพร จิตภักดี 
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ปท. 1-1/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก  (50 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานการจัดการเรียนรู  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู ดานการจัดการเรยีนรู  สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู มีจำนวน 12 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการจัดการเรียนรู ของผูเขารับการประเมินตามเกณฑ
การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏในเอกสาร 
แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเครื่องมือ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานการจัดการเรียนรู : 

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู                

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู สื่อ การวดั
และการประเมินผลการเรียนรู 

1.1.1 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูกบั
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
แกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

               

1.1.2 สามารถวิเคราะหความ
สอดคลองของสาระการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.2 บูรณาการความรูและ
ศาสตรการสอนในการวางแผน
และจัดการเรียนรูท่ีสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิด 
และมีความเปนนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิดและมีความเปนนวตักร 
 

               

1.2.2 สามารถจัดการเรยีนรูให
เปนไปตามแผนการจัดการเรียนรูเพือ่
พัฒนาผูเรียนใหมปีญญารูคิดและมี
ความเปนนวัตกร 
 

               

1.3 จัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรียน โดยตระหนัก
ถึงสุขภาวะของผูเรียน 

1.3.1 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนมี
ความสุขในการเรยีน 
 

               

1.3.2 สามารถจัดกจิกรรมและสราง
บรรยากาศการเรยีนรูใหผูเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.4 ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ 
สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพ ผูเรียนไดอยางเปน
ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ชวยเหลือ และ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
ศักยภาพ 
 

               

1.4.2 สามารถรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 

               

1.5 วิจัย สรางนวตักรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลให
เกิดประโยชนตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยท่ีสอดคลอง
กับปญหาของผูเรยีน 

               

 1.5.2 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการเรียนรู เชน CAI, 
google classroom, Kahoot เปนตน 
 

               

1.6 ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น
อยางสรางสรรคและมีสวนรวม
ในกิจกรรมวชิาชีพ 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานรวมกบั
ผูอื่นอยางสรางสรรค 
 

               

 1.6.2 มีสวนรวมในกจิกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการจัดการเรียนรู 

 

คำรับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

  ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

          (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-2/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานความสมัพันธกับผูปกครองและชมุชน  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

สำหรับอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีจำนวน 8 พฤติกรรมบงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ของผูเขารับการประเมิน
ตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีปรากฏ
ในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการอํานวยการทดสอบ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานความสัมพันธกบัผูปกครองและชุมชน :             

2.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาและแกปญหาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2.1.1 รวมมือกับผูปกครองใน 
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.1.2 รวมมือกับผูปกครองในการ
แกปญหาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคของสถานศึกษา 
 

               

2.2 สรางเครอืขายความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
ของผูเรียน 

2.2.1 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 
 

               

2.2.2 สามารถสรางเครอืขายความ
รวมมือกับชุมชน เชน ปราชญชาวบาน 
หนวยงานปกครองของทองถิ่นเพือ่
สนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของ
ผูเรียน 
 

               

2.3 ศึกษา เขาถึงบริบทของ
ชุมชนและสามารถอยูรวมกัน 
บนพื้นฐานความแตกตางทาง
วัฒนธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษา
สภาพแวดลอมของชุมชนโดยเลือก
ประเด็นศึกษา ไดแก 
1) วิทยากรในชุมชน 
2) ปราชญชาวบานในชุมชน 
3) แหลงเรียนรูในชุมชน 
4) วัฒนธรรมของชุมชน 
5) เศรษฐกิจในชุมชน 

               

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู
รวมกบัชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.4 สงเสรมิ อนุรกัษวฒันธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษา
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ไดแก 
1) วิทยากรดานวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) ปราชญชาวบานดานวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น 
3) แหลงการเรียนรูในชุมชนดาน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญญา
ในทองถิ่น 
4) การอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาในทองถิ่น 

               

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของ
ชุมชนและภูมิปญญาในทองถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
ในช้ันเรียนตามประเด็น ไดแก 
1) องคความรูของวิทยากร 
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
2) องคความรูของปราชญชาวบาน
ดานวัฒนธรรมของชุมชนและ 
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
3) องคความรูจากแหลงเรียนรู 
ในชุมชนดานวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปญญาในทองถิ่น 
 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพคร ู ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

คำรับรองของผูประเมิน 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน
  

 

 ลงชื่อผูประเมิน......................................... 

     (......................................) 

    วันท่ี............เดือน.................พ.ศ................ 
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ปท. 1-3/1  แบบประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  (30 คะแนน) 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
ดานปฏิบตัิหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชพี  สำหรบัอาจารยนิเทศก 

คําชี้แจง :  โปรดกรอกขอมูลและเลือกคําตอบตามขอมูลที่เปนความจริง 

สวนที่ 1  ผูประเมิน 

 ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน     

 ชื่อหนวยงาน    อีเมล   เบอรโทร    

1. สถานะของผูประเมิน :  

 1.1 กรณีผูเขารับการประเมินอยูระหวางการศึกษา 

 ☐  (1) อาจารยนิเทศ   ☐  (2) ครูพ่ีเลี้ยง 

 ☐  (3) ผูบริหารสถานศึกษา หรือ ผูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไมใชครูพ่ีเลี้ยง  

 1.2 กรณีผูเขารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 

  ☐  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 

  ☐  (2) บุคลากรอ่ืนท่ีสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาสามารถเปนผูประเมินได 

สวนที่ 2  ผูเขารับการประเมิน 

  ชื่อ-นามสกุล     เลขบัตรประชาชน    

  รหัสนักศึกษา    อีเมล   เบอรโทร   

1. สถานะของผูเขารับการประเมิน 

 ☐  (1) อยูระหวางการศึกษา    ☐  (2) สำเร็จการศึกษา 

2. ระดับการศึกษา 

 ☐  (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา 

 ☐  (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู

 ☐  (3) ปริญญาโททางการศึกษา 

 ☐  (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา 

 ☐  (5) คุณวุฒิปริญญาอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

   ☐  (5.1) ผานการรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากำหนด หรือ 

   ☐  (5.2) ผานการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครู 

3. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       ประเทศ    
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4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 

 ☐  (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ☐  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ☐  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ☐  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

 ☐  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ 

 ☐  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 

 ☐  (9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         

5. การปฏิบัติการสอนของผูรับการประเมิน 

ชื่อสถานศึกษาท่ีผูรับการประเมินไปปฏิบัติการสอน       

อำเภอ    จังหวัด        

6. สถานศึกษาสังกัด 

 ☐  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 ☐  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

 ☐  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 ☐  (4) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 ☐  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

 ☐  (6) องคการมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ) 

 ☐  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 

 ☐  (8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กถ.) 

 ☐  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (กก.) 

 ☐  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พส.) 

 ☐  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

 ☐  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 

 ☐  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

 ☐  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

 ☐  (15) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
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7. ขนาดสถานศึกษา 

 ☐  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   ☐  (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 

 ☐  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ  ☐  (4) สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ 

8. วิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       

9. ความสัมพันธของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ)    กับวิชาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ☐  (1) ตรงกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (2) สัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 ☐  (3) ไมตรง/ไมสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

10. การประเมินครั้งที่ 

 ☐  ครั้งท่ี 1 :  สัปดาหท่ี 3 - 5 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 2 :  สัปดาหท่ี 7 - 8 ของภาคเรียน 

 ☐  ครั้งท่ี 3 :  สัปดาหท่ี 11 - 14 ของภาคเรียน 
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รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีคร ู

ดานการปฏบิัติหนาท่ีคร ูและจรรยาบรรณของวชิาชพี  สำหรับอาจารยนเิทศก 

คําชี้แจง : 

 1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน 20 พฤติกรรม
บงชี้ 

 2. ใหผูประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติหนาท่ีครู และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ ของ
ผูเขารับการประเมินตามเกณฑการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูที่ปรากฏในเอกสารแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการ อํานวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเคร่ืองมือทดสอบ และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผูประเมิน : 

  

สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ             

3.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนดวย 
จิตวญิญาณความเปนคร ู

3.1.1 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกดิ 
การเรียนรู ทักษะ ปฏิบัติ และ
คุณลักษณะท่ีดีงามอยางเตม็
ความสามารถดวยวิธีการท่ีเหมาะสม
กับระดับความสามารถและชวงวัย 
 

               

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื
และพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสมดวย
ความบริสุทธิใ์จ 
 

               

3.2 สงเสรมิการเรียนรู เอาใจใส 
และยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนแตละบุคคล 

3.2.1 สงเสรมิการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองดวยความเอาใจใส 
 

               

3.2.2 ยอมรับความแตกตางของ
ผูเรียนทางดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู 
 

               

3.3 สรางแรงบันดาลใจผูเรียน
ใหเปนผูใฝเรียนรู และผูสราง
นวัตกรรม 

3.3.1 กระตุนและเสริมสราง
แรงจงูใจในการเรยีนรูแกผูเรียน 
โดยใชการเสริมแรงทางบวก 
 

               

 
 
 
 
 

3.3.2 สงเสรมิใหผูเรียนแสดง
ความสามารถและความคิดริเริ่ม
สรางสรรคอยางเตม็ศักยภาพ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.4 พัฒนาตนเองใหมคีวาม 
รอบรูทันสมัยและทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

3.4.1 ติดตามขอมลูขาวสาร
การศึกษา สังคม การเมือง  
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดย
สามารถนํามาปรบัใช/เช่ือมโยงกบั
เน้ือหาในการจดัการเรียนรูไดอยาง 
มีประสิทธิภาพสวนหน่ึงใน 
การออกแบบการจดักจิกรรม 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

               

 3.4.2 นําแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือ
ความรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ มา
ประยุกตใชเปน 
 

               

3.5 ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดมีีคุณธรรม จรยิธรรม และมี
ความเปนพลเมอืงท่ีเขมแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ มี
คุณธรรมจรยิธรรม 
 

               

 3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความ
เปนธรรม เทาเทียม และมสีวนชวย
ใหคนในองคกรอยูรวมกันอยางสันต ิ
 

               

3.6 จรรยาบรรณตอตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎ
กติกาของโรงเรยีนดวยความสมัครใจ 
ท้ังในดานการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติหนาท่ีอืน่ในโรงเรียน 
 

               

 3.6.2 ติดตามขอมลูและปรับเปลี่ยน
ตนเองใหสอดคลองการเปลีย่นแปลง
ทางวชิาชีพวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมอืง 
 

               

3.7 จรรยาบรรณตอวชิาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซ่ือสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
 

               

3.7.2 เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพ 
 

               

3.8 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 3.8.1 ใหบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค 
 

               

 3.8.2 ไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตำแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 
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สมรรถนะยอย พฤติกรรมบงชี ้
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.9 จรรยาบรรณตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อชวยเหลือเพื่อน 
ผูรวมประกอบวิชาชีพภายใต
หลักการท่ีถกูตอง 
 

               

 3.9.2 สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
 

               

3.10 จรรยาบรรณตอสงัคม 
 

3.10.1 ริเริ่มวางแผน หรือ เปนผูนํา
ในการทำกจิกรรมเกี่ยวกับ 
การอนุรักษและพฒันา เศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญา หรือสิ่งแวดลอมโดย
คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม
เปนสำคัญ 

               

 3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคมภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุขอยางเครงครัด 

               

 รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ดานการปฏิบัติหนาที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

คํารับรองของผูประเมิน : 

☐ ขอรับรองวาขอมูลและการประเมินนี้เปนธรรมและตรงตามขอมูลจริงหรือหลักฐานท่ีสังเกตหรือพบไดเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 

 

ลงชื่อผูประเมิน       

    (    ) 

วันท่ี........เดือน....................พ.ศ. . ................ 
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ปท. 1-4/1  แบบประเมินความสามารถในการทำวิจัย  สำหรับอาจารยนิเทศก 
(10 คะแนน) 

 
  

คำชี้แจง 1. โปรดระบุ “ผลการประเมิน”  ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยมีความหมาย ดังนี้ 
  5      หมายถึง ดีมาก 
  4      หมายถึง ดี 
  3      หมายถึง ปานกลาง 
  2      หมายถึง พอใช 
  1      หมายถึง ควรปรับปรุง 

 2. โปรดสรุปผลการประเมิน โดยกรอกคะแนนท่ีได เม่ือเทียบกับ  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สวนที่ 1 : บทที่ 1 บทนำ                

1. ความสำคัญและความเปนมาของปญหามีขอมูลความสำคัญหรือ
ปญหาท่ีมีตัวเลขหรือขอมูลเชิงประจักษเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย 
พรอมอางอิงท่ีมาของปญหา 

               

2. หลักการ แนวคิด และความสำคัญของนวัตกรรมท่ีนำมาใชในการ
แกปญหามาจากการแหลงเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีนาเชื่อถือ 

               

3. ความคงท่ีของการใชคำในชื่อเรื่อง  วัตถุประสงคการวิจัย  

สมมุติฐาน ตัวแปร กรอบแนวคิด และนิยามศัพท 
               

4. วัตถุประสงคกับสมมติฐานมีความสอดคลองกัน                

5. นิยามศัพทครอบคลุมตัวแปรท่ีจะศึกษาทุกตัว                

6. นิยามศัพทมีความหมายในเชิงปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับงานวิจัย
ของตนเอง 

               

สวนที่ 2 : บทที่ 2 การเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ 

               

7. โครงรางของบทท่ี 2 (Outline) ครอบคลุมหัวขอและครอบคลุม
ตัวแปร 

               

8. การเรียงลำดับหัวขอในบทท่ี 2 ตามตัวแปรตน และตัวแปรตาม                

9. การเรียบเรียงเอกสารในบทท่ี 2 ในหัวขอแตละประเด็น

ครอบคลุมและมีการสรุปในตอนทายแตละประเด็นเปนภาษาเปน

ของตนเอง 

               

10. การเรียบเรียงและสรุปเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรให
สอดคลองกับงานวิจัยของตนเอง 

               

11. การสรุปเชื่อมโยงการเรียบเรียงสอดคลองกับนิยามศัพท กรอบ
แนวคิด และเครื่องมือวิจัย 

               

12. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 มีความทันสมัย ไม
เกิน 10 ป ยอนหลัง (สำหรับตำราตนฉบับเดิมท่ีเปนตางประเทศอาจ
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ผลการประเมินคร้ังท่ี 3 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เกิน 10 ปไดหรือเอกสารไทยท่ีเปนตนฉบับ) 
13. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในบทท่ี 2 ในแตละหัวขอได
เรียงลำดับ พ.ศ. จากอดีตสูปจจุบนั 

               

14. การเขียนประมวลสรุปและการเขียนเชื่อมโยงถึงงานวิจัย

หลังจากเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลว 
               

สวนที่ 3 : บทที่ 3 การดำเนนิการวิจัย                 

15. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ไดกำหนดไวครบทุก
เครื่องมือ 

               

16. การเรียงลำดับเครื่องมือการวิจัยตามลำดับของตัวแปร                

17. การระบุคาระดับการหาคุณภาพเครื่องมือในบทท่ี 3 ครบถวน                

18. การสรางตารางวิเคราะหขอสอบและระบุระดับของการวัด

สอดคลองกับท่ีระบุไวในนิยามศัพทและท่ีสรุปไวในบทท่ี 2 
               

19. การระบุสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับสมมติฐาน 

               

20. กำหนดสถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือโดยแจกแจงตาม

เครื่องมือการวิจัย วาเครื่องมือแตละประเภทหาคาอะไรบาง 
               

21. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตอง เหมาะสม และเสร็จ
สมบูรณ 

               

22. ระเบียบวิธีท่ีใชในการวิจัยมีความถูกตองเหมาะสม                

สวนที่ 4 : องคประกอบของเคาโครงการวิจัยในภาพรวม                

23. การใชคำหรือการเรียกตัวแปรทุกตัว มีความคงท่ีตลอดเลม                

24. การอางอิงท่ีอางในเอกสารทุกรายการไดปรากฏอยูใน
บรรณานุกรม 

               

25. การมีจรรยาบรรณในการวิจัย ไมคัดลอกงานของคนอ่ืนมาเปน
ของตนเอง  (Plagiarism) 

               

                                                                    รวมคะแนนท่ีได............................คะแนน 

 

 
 
 
 
                                                         (ลงช่ือ)  ……………………………………………  อาจารยนิเทศก 
                                                 (………………….…………….…………..) 
                                                               วันที ่   …….……/…..….……/………… 
 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนที่ได   =   คะแนนรวม       ไดเทากับ ………….……..…..….  คะแนน 
12.5 
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